CORPORACION “SCUOLA ITALIANA DI CONCEPCION”
(VIGENTES al 31 de octubre del 2005)

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fines
de lucro, regida por el Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, que se
denominara “SCUOLA ITALIANA DI CONCEPCION”,

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacion mencionada tiene como objeto: 1°)
Desarrollar entre sus asociados, en general, la difusion de la cultura italiana, en todos
sus aspectos, como ser la mdsica, pintura, literatura y otras manifestaciones
culturales. 2°) En especial difundir el idioma italiano, su legado historico y juridico,
entre sus asociados y la comunidad regional y nacional, constituyéndose en un
elemento integrador de la colectividad italiana. 3°) Ofrecer posibilidades de
educacién parvularia, basica, media y preuniversitaria y capacitaciéon laboral de
acuerdo a las normas generales y principios de la Corporacion y a los valores que
conforman la cultura italiana y chilena, respetando y dando cumplimiento a las
normas e instrucciones que impartan el Ministerio de Educacion de Chile y el
Ministero della Pubblica Istruzione de Italia, a través de sus programas
educacionales. 4°) Otorgar un nivel de ensefianza del mas alto nivel académico, de
modo que sus alumnos tengan un alto grado de preparacion, que los deje
plenamente capacitados para la educacion superior. Introducir en todos los niveles,
la ensefianza del idioma italiano, a fin de que sus egresados logren su mas amplio
dominio. 5°) Inculcar a sus discipulos adecuados principios que tiendan a su
formacion moral, espiritual, fisica y civica, a fin de que logren una formacién integral
que les convierta en ciudadanos utiles a la sociedad. La Corporacion podra otorgar
Becas que financien total o parcialmente la instruccidon que se imparta a los alumnos,
una vez que hubiesen sido debidamente fundamentadas y autorizadas por el
Directorio de la Corporacion. Se excluye del seno de la Corporacion toda
discriminacion religiosa, politica o social.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos legales el domicilio de la Corporacion
sera la Comuna de Concepcion, Provincia de Concepcion, Octava Region del Bio
Bio, sin perjuicio de su facultad de administrar o mantener establecimientos
educacionales y culturales en otros lugares del territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: La duracién de la Corporacion sera indefinida, a contar de la
fecha de autorizacion legal de su existencia.



TITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

ARTICULO QUINTO: Podra ser socio de la Corporacion Scuola Italiana di
Concepciéon toda persona, sin limitacion alguna de ideologia politica, religiosa o
social siempre que sea socio de la corporacion “Centro Italiano de Concepcion” o de
su continuadora legal. Los incapaces podran pertenecer a la Corporacion ejerciendo
sus derechos de acuerdo con el derecho comun. El nUmero de socios sera ilimitado.

ARTICULO SEXTO: La calidad de socio la adquieren: a) Los que suscriben el acta o
escritura de constitucion de la Corporaciéon; b) Los que siendo socios de la
corporacion “Centro Italiano de Concepcion”, o de su continuadora legal, solicitan su
incorporacion; y c) Los que teniendo algunas de las calidades indicadas en el articulo
siguiente solicitan su incorporacion.

ARTICULO SEPTIMO: Habra dos categorias de socios: 1°) Socios Activos,
entendiéndose por tal aquellas personas que detenten y mantengan la calidad de
socios de la Corporacion Centro Italiano de Concepcion o de su continuadora legal.
Los Socios Activos tendran la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos. 2°) Socios Honorarios, en esta calidad de socios
habr4d dos categorias: a) Socios Honorarios por Méritos: aquellos que por su
actuacion distinguida al servicio de la Corporacion, del espiritu de cooperacion o de
la sustentacion material de los intereses de la Corporacion hayan obtenido esta
distincion por acuerdo de la Asamblea General y b) Socios Honorarios por
Antigiedad: aquellas personas que hayan cumplido 70 afios de edad, habiendo
permanecido por mas de 20 afios en la Corporacion, obteniendo esta categoria de
socio mediante una solicitud y aprobacion del Directorio. También seran Socios
Honorarios por Méritos o por Antigledad, segun el caso, los que tengan la
correspondiente calidad, o cumplen con los requisitos establecidos en este namero,
en la Corporacion Centro Italiano de Concepcién o su continuadora legal.

ARTICULO OCTAVO: Los Socios Activos tienen las siguientes obligaciones: a)
servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se
les encomiende; b) asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los
Estatutos; c¢) cumplir, oportunamente, con sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion; y d) cumplir las disposiciones de los estatutos y de los reglamentos de
la Corporacion y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.
Los Socios Honorarios no tendran otras obligaciones que las de cumplir las
disposiciones de los Estatutos y de los Reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio de la Corporacion.

ARTICULO NOVENO: Los Socios Activos y los Socios Honorarios por Antigiedad
tendran las siguientes atribuciones: a) elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Corporacion; b) presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio
del Directorio, el que decidira el rechazo o su inclusiéon en la tabla de una Asamblea
General. Todo proyecto o proposicion presentado por un diez por ciento de los



Socios, a lo menos, con un plazo de quince dias de anticipacién a la Asamblea
General, serd presentado a la consideracion de ésta; c) fiscalizar la funcién
econdémica, financiera, contable y presupuestaria de la Institucion. Dicho derecho
sera ejercido a través de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias de Socios y a traves
de la Comision Revisora de Cuentas; d) asistir y participar con derecho a voz y voto
en las Asambleas Generales; e) cumplir y respetar los presentes estatutos y
reglamentos internos que se sancionen en conformidad a ellos. Los demas Socios no
tendran estos derechos.

ARTICULO DECIMO: Quedaran suspendidos en todos sus derechos en la
Corporacion: a) los socios que se atrasen injustificadamente mas de noventa dias en
el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion.
Comprobado el atraso injustificado el Directorio decretard la suspension sin mas
tramite. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplida la obligacion morosa
gue le dio origen; b) los socios que injustificadamente no cumplan con las
obligaciones contempladas en las letras a, b y d del articulo octavo. La suspension la
decretara el Directorio hasta por dos meses. En el caso de la letra b) del articulo
octavo la suspension se aplicara por cinco inasistencias injustificadas. El Directorio
informara en la siguiente Asamblea General que se realice, los casos de suspension.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de socio se pierde: a) por renuncia
escrita presentada al Directorio; b) por muerte del socio, no obstante, el conyuge
sobreviviente podra optar por continuar como socio, en las mismas condiciones del
causante a condicion de que cumpla con todos los requisitos para ser socio; c) por
expulsion fundamentada en las siguientes causales: 1°) por el incumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias durante seis meses consecutivos; 2°) por causar grave
dafio de palabra o de obra a la Corporacién, en sus bienes o a sus integrantes; 3°)
por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo décimo. La expulsion la decretara el Directorio mediante
acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros, por iniciativa propia o a
indicacion del Consejo de la Corporacion; previa citacion del afectado, debiendo
indicarse expresamente en la citacion el objeto de ella. De la expulsién de un socio
se podra apelar ante la Asamblea General Extraordinaria citada por el Presidente con
ese objeto. El plazo para presentar la apelacién sera de diez dias habiles contados
desde la notificacion del acuerdo de expulsion al socio, la que debera efectuarse por
carta certificada enviada por el Secretario al domicilio registrado por el socio afectado
en la Corporacion, debiendo dejarse constancia de su envio en el expediente que al
efecto se abrird. Para todos los efectos, la notificacion se entendera efectuada y el
plazo empezara a correr tres dias habiles después del envio de la carta certificada.
Se entenderdn como dias habiles los dias lunes a viernes de cada semana
exceptuado los feriados legales. Presentada por el socio la apelacion, el Presidente
debera llamar a Asamblea General Extraordinaria, la que debera efectuarse a mas
tardar dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion del recurso por el socio
afectado.



TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para atender a sus fines, la Corporacion dispondra
de las rentas que produzcan los bienes que posea, y ademas; de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que aporten los socios y de las donaciones, herencias,
legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas
chilenas, italianas o de otros paises, de las Municipalidades o del Estado chileno,
italiano o de otros paises y rentas de otros bienes que adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las cuotas ordinarias seran determinadas por la
Asamblea Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, dentro de los
limites que fijan los Estatutos. Se entender& por cuotas ordinarias la Cuota Mensual,
constituida por el valor mensual que cancelan los socios activos para dar
cumplimiento a los objetivos de la Institucion y su valor no podra ser inferior a un
décimo de una Unidad de Fomento, ni superior a cinco Unidades de Fomento.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta fundada del Directorio. Se
procedera a fijar una cuota de esta naturaleza, cada vez que la Asamblea General
Extraordinaria lo acuerde fundadamente. Estas cuotas no podran ser de un valor
inferior a diez ni superior a veinte Unidades de Fomento. No se podran cobrar cuotas
extraordinarias por periodos superiores a un afo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Corresponde al Directorio dentro de sus facultades
de administraciéon determinar la inversion de los fondos sociales, para el
cumplimiento de sus fines. Tendra prioridad en la inversion de los excedentes la
compra de acciones del Stadio Italiano di Concepcion S. A. En todo caso, los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser destinados a otro
fin que aquel para el cual fueron recaudadas, a menos que una Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO DECIMO SEXTO: La Asamblea General es la autoridad maxima de la
Corporacion y representa al conjunto de sus socios; sus acuerdos obligan a sus
socios presentes y ausentes siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida en estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Habrd Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse en el primer cuatrimestre de cada
afio. En la Asamblea General Ordinaria se presentara el Balance, Inventario y
Memoria del Ejercicio anterior y se procedera a las elecciones y proclamaciones



determinadas en estos estatutos, particularmente, se tratara en ellas la rendicién de
cuentas del Directorio y la eleccion de nuevo Directorio. En las Asambleas Generales
Ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacion a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que
tenga por objeto conocer de las mismas materias, tendré en todo caso el caracter de
Asamblea General Ordinaria. Los socios podran hacerse representar en las
Asambleas por otros Socio Activo, a quien el primero haya delegado esta facultad,
por medio de un poder simple.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que: a) el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas
necesarias para la marcha de la Institucion; b) lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, un tercio a lo menos de los Socios, indicando el objeto de la reunion; c) el
Presidente lo estime necesario. En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente
podran tratarse las materias indicadas en los avisos de citacion. Cualquier acuerdo
gue se tome sobre otras materias es nulo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar las siguientes materias: a) La reforma o modificacion de
los estatutos de la Corporacion. b) La disolucion de la Corporacion. c¢) La compra,
hipoteca, venta, permuta y cesion o transferencia de los bienes raices. d) La
afiliacion de esta Entidad con otras Corporaciones. €) Las servidumbres, comodatos,
prohibiciones de gravar y enajenar y los arriendos por un plazo mayor a cinco anos.
f) La solicitud de préstamos por un monto superior al veinte por ciento del patrimonio,
considerandose para estos efectos como una sola operacion los préstamos
contratados en cualquier periodo de doce meses consecutivos. g) La constitucion de
codeudor y fiador solidario o avalista. h) El conocimiento del recurso establecido en
el articulo décimo primero. Los acuerdos sobre las materias indicadas en el presente
articulo deberan tomarse por los dos tercios de los Socios Activos asistentes y
reducirse a escritura publica, que suscribird en representaciéon de la Asamblea
General la persona o personas que ésta designe al efecto, sin perjuicio de la
representacion que le corresponde al Presidente.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias,
seran convocadas por el Directorio, en la forma establecida en el articulo vigésimo
primero.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las citaciones a las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias se haran por medio de un aviso publicado, por dos
veces, en un diario de la Provincia de Concepcion, dentro de los diez dias que
precedan al fijado por la Reunidon. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de quérum no se llevare a cabo la primera. Si lo
estima conveniente, el Directorio podra, ademas, enviar a los Socios una citacion al
domicilio que tengan registrado en la Corporacion. De efectuarse dicha citacion ésta



debera enviarse con, a lo menos, 15 dias de anticipacion al dia de la Asamblea,
mediante correo certificado o simple, fax o correo electronico.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales, Ordinarias o
Extraordinarias, se constituiran, en primera convocatoria, si a ellas concurrieren la
mayoria absoluta de los Socios Activos. Si no se reuniere este quérum, se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para un
dia diferente, dentro de los veinte dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo
caso la Asamblea General se realizara con los Socios Activos que asistan. Para la
segunda convocatoria, sera necesario cumplir con las mismas formalidades de
citacion establecidas para la primera.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los acuerdos de las Asambleas Generales
Ordinarias se tomaran por mayoria absoluta de los Socios Activos, presentes o
representados, salvo en los casos que la ley o los estatutos hayan fijjado otra
mayoria.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Cada Socio Activo por si o representado tendra
derecho a un voto.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados
debera dejarse constancia en un Libro de Actas que sera llevado por el Secretario
del Directorio. Las actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes los subroguen y, ademas, por tres de los Socios Activos asistentes
designados por la Asamblea. En dichas actas los socios podran dejar constancia de
las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos
a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias seran presididas por el Presidente de la Corporacion y actuara como
Secretario el que lo sea del Directorio. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea
el Vicepresidente y en el caso de faltar ambos, el Director de mas antigliedad u otra
persona que la propia Asamblea designe para este efecto. Para el caso de ausencia
del Secretario, se aplicara el mismo procedimiento.

TITULO QUINTO )
DEL DIRECTORIO Y CONSEJO DE LA CORPORACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Al Directorio corresponde la administracion y
direccién superior de la Corporacion, en conformidad a estos estatutos y a los
acuerdos de las Asambleas Generales. Estard compuesto de siete Directores
elegidos por la Asamblea de socios y duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.



ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Todos los miembros del Directorio seran elegidos
de entre los Socios Activos y Honorarios por Antigiedad, conforme a las normas
contenidas en el Titulo Noveno “De las Elecciones”.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: No podran ser Directores las personas que hayan
sido condenadas por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva.

ARTICULO TRIGESIMO: En caso de fallecimiento, renuncia o inhabilidad para el
desempeiio de su cargo, o de ausencia o imposibilidad superior a tres meses
consecutivos de un Director, serd reemplazado de acuerdo con las normas
establecidas en el Titulo Noveno “De las Elecciones”.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Si quedare vacante en forma transitoria el cargo
de Presidente, lo subrogara el Vicepresidente, pero si la vacante fuere definitiva, o
exceda de cuatro meses, se procedera a suplir la vacancia, conforme a las normas
del Titulo Noveno “De las Elecciones”, de la misma manera que en caso de vacancia
de cualquier cargo de Director. En su primera reunion luego de haberse suplido la
vacancia de un Director que tenia el cargo de Presidente, el Directorio elegira el
nuevo Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: EIl Directorio de la Corporacion debera en su
primera sesion, designar, Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero entre
sus miembros. El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion, a la
que representara judicial y extrajudicialmente y tendré las demas atribuciones que los
Estatutos sefialen. En esta primera sesion también debera nombrarse o ratificarse al
Rector y al Gerente, cuyos cargos son de la exclusiva confianza del Directorio de la
Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Podra ser elegido miembro del Directorio
cualquier Socio Activo, siempre que tenga a lo menos un afio de antigiedad como
socio y que al momento de la eleccion no se encuentre suspendido de sus derechos,
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Son atribuciones y deberes del Directorio a)
Concurrir a las sesiones de Directorio; b) dirigir la Corporacioén y velar porque se
cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por la Corporacion; c)
administrar los bienes sociales e invertir sus recursos; d) citar a Asambleas
Generales de Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, en la forma y época que
sefalen los estatutos; e) redactar los Reglamentos que se estimen necesarios para
el mejor funcionamiento de la Corporacion y de los diversos Departamentos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria; f) cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; g) rendir cuenta en la Asamblea
Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la Institucion como de la inversion de
fondos, mediante una Memoria Explicativa, Balance e Inventario que en esa ocasion
someterd a la aprobacion de los socios; h) determinar los nombres de los



establecimientos educacionales de la Corporacion, registrar lar marcas
correspondientes si lo estima conveniente. La funcion de Director no sera
remunerada. Si algun Director faltare a mas de tres sesiones consecutivas, sin
motivo fundado, que el Directorio calificara, podra ser reemplazado de acuerdo a las
normas de estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Como administrador de los bienes sociales, el
Directorio de la Corporacion esta investido de las mas amplias facultades de
administracion y disposicion, sin necesidad de poder especial, aun respecto de los actos
para los cuales las leyes exijan esta circunstancia; sin perjuicio de las facultades que
corresponden al Rector y al Gerente en conformidad con estos estatutos. El Directorio
podra delegar parte de sus facultades en el Rector y el Gerente, Directores 0 en una
Comision de Directores y para objetos especificos, en otras personas. Sélo podran
delegarse las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econOmicas que se
acuerden y las que requiera la organizaciébn administrativa interna de la Corporacion.
Conforme a lo expuesto, al Directorio le corresponde: a) nombrar un Presidente, que lo
sera de la Corporacion, el que durara dos afios en sus funciones, siempre que tenga y
conserve la calidad de Director de la Corporacion. El Presidente se nombrara conforme
con lo previsto en el Articulo Trigésimo Segundo; b) nombrar, remover y fijar las
atribuciones y deberes del Rector y del Gerente y de los demas empleados y personas
cuyos servicios requiera la Corporacion, asi como establecer sus remuneraciones. El
Directorio podra acordar otorgar al Rector y al Gerente o a los Gerentes poderes
especiales y a los empleados y/o las personas a cuyos servicios recurre la Corporacion,
las participaciones, comisiones, gratificaciones voluntarias y demas remuneraciones y
honorarios que crea conveniente; c¢) Fijar los reglamentos necesarios para la
administracion interna de la Corporacion, los que no podran ser contrarios a estos
Estatutos y sus modificaciones posteriores decididos por la Asamblea de Socios,
inspeccionar la marcha de las operaciones y de las atribuciones que sobre esta materia
se otorguen al Presidente de la Corporacion. Los Reglamentos que dicte el Directorio en
relacion con la organizacidbn de los procesos electorales, deberan, ademds, ser
aprobados por la Asamblea de Socios; d) acordar la convocatoria a Asambleas
Generales Ordinarias de Socios de cada afio, confeccionar la memoria y balance de las
operaciones sociales y un inventario de las existencias; €) Invertir los fondos de la
Corporacion en la forma que estime mas segura y ventajosa dentro del objetivo social; f)
Conforme a lo expuesto, sin que la enumeracion sea taxativa, podra uno) adquirir,
enajenar o gravar toda clase de bienes muebles a cualquier titulo; dos) abrir o cerrar
cuentas corrientes bancarias de depésito o de crédito, girar, o sobregirar en ellas y hacer
depdésitos; tres) Reconocer e impugnar saldos; cuatro) girar, aceptar, descontar,
prorrogar letras de cambio, cheques, pagareés, libranzas y otros documentos bancarios o
mercantiles, dar orden de no pago de cheques; cinco) dar o tomar en prenda cualquiera
fuere su naturaleza, sin desplazamiento, de compraventa de cosa mueble a plazo,
civiles, y de cualquier otro tipo, bienes muebles; pudiendo convenir en clausulas de
garantia general si fuere procedente o necesario y otorgar y suscribir los contratos
necesarios para perfeccionarlas, conviniendo en todas las clausulas de la esencia,
naturaleza o meramente accidentales; seis) cobrar, percibir judicial y extrajudicialmente
cuanto se adeude a la Corporacion; siete) retirar y cobrar créditos o depdésitos,



dividendos, letras, cheques y otros valores; ocho) contratar y retirar depdsitos a plazo;
nueve) entregar y retirar valores en custodia; diez) ceder créditos, aceptar cesiones;
once) comprar y vender acciones o bonos; doce) dar o tomar bienes muebles o raices
en arriendo; trece) contratar arrendamiento de servicios y confeccion de obras; catorce)
otorgar recibos y cancelaciones; quince) registrar marcas y formular oposiciones;
dieciséis) aceptar negocios; diecisiete) delegar parcialmente las facultades que se le
otorgan y reasumirlas en la oportunidad que estime conveniente, pudiendo delegar
s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la institucion;
dieciocho) hacer representar a la Corporacion ante organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales; ante Aduanas, Servicio de Impuestos Internos, Banco
Central de Chile y bancos en general, Correos y Telégrafos, Tesorerias,
Municipalidades, Corporacion de Fomento de la Produccion y otras, Asociaciones,
sociedades financieras. La representacion que se le otorga al Directorio, se entiende sin
perjuicio de la que corresponde al Presidente; diecinueve) constituir, integrar, ingresar a
sociedades de todo tipo afines al objeto de la corporacion, modificarlas, disolverlas o
liguidarlas; hacer representar a la Corporacion en juntas ordinarias y extraordinarias de
accionistas. La representacion que se le otorga al Directorio, se entiende sin perjuicio de
la que corresponde al Presidente; veinte) en materia judicial tendrd las facultades de
ambos incisos del articulo siete del Codigo de Procedimiento Civil, asi sin que la
presente enumeracion sea exclusiva, podra desistirse en primera instancia de la accion
deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos y
los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los &rbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios, percibir, avenir, celebrar todos los contratos y ejecutar
todos los actos y efectuar todas las declaraciones que fueren pertinentes, veintiuno)
conferir mandatos especiales y revocarlos; g) resolver todo aquello no previsto en estos
estatutos y que no sean materias que la ley o el reglamento obligan a regular en el
Estatuto Social, dando cuenta a los socios en la Asamblea General Ordinaria,
inmediatamente siguiente y, en general, efectuar todos los negocios y tomar las medidas
acordes a los intereses sociales, que correspondan al objeto de la Corporacién y cuya
resolucion no esta reservada a las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Acordado por el Directorio cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en los dos articulos precedentes, lo llevara
a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
u otro Director, si aquel no pudiere concurrir. El impedimento o ausencia del Tesorero
no sera necesario acreditar ante terceros. Para objetos especialmente determinados,
el Directorio podra designar a otras personas para llevar a cabo el acuerdo. En todos
los casos, las actuaciones deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del
Directorio o de la Asamblea, en su caso.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: EIl Directorio debera sesionar a lo menos una
vez al mes. El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran con la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en
caso de empate el voto del que presida la reunidn. De las deliberaciones y acuerdos
del Directorio se dejara constancia en un Libro de Actas, que sera firmado por todos



los Directores que hubieren concurrido a la sesion. El Director que quisiere eximirse
de responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberéa exigir que se deje constancia de
Su oposicion en el acta.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: EIl Directorio administrara la Corporacién en
base a un sistema presupuestario y para ello debera elaborar presupuestos a corto
plazo, por un afio calendario, y a largo plazo, por cinco afios como minimo, que se
formularan en el mes de Noviembre de cada afio, confeccionando los siguientes
presupuestos: a) Presupuesto de Inversiones, que corresponderd a todos los
desembolsos por bienes que vayan a permanecer por algunos afios en la Institucion
y que se incorporen al Activo Fijo; b) Presupuesto de Operaciones, que
correspondera a los ingresos y gastos normales de operacion de la Corporacion; c)
Presupuesto de Caja, que correspondera al movimiento financiero de la Corporacion.
d) Comportamientos Presupuestarios, corresponderan al comportamiento entre el
real y el estimado de los presupuestos de Inversiones, Operaciones y de Caja, los
cuales se presentaran mensualmente al Directorio para su discusion, analisis y toma
de decisiones correctivas, si correspondiere. El Rector y el Gerente presentaran
conjuntamente el presupuesto al Directorio y una vez aprobado seran responsables
de su aplicacion y evaluacion.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Existira un Consejo Asesor de la Corporacion
que estara conformado por cinco socios, que seran designados por la Asamblea
General Ordinaria, conjuntamente con la proclamacion del Directorio, y seran
elegidos de entre los Socios Honorarios por meéritos y entre aquellos que hubiesen
sido Directores de la Institucion; duraran dos afios en sus funciones y en caso de
producirse alguna vacante en el periodo, sera provista por el Directorio de la
Corporacion de entre los socios que cumplan con los mismos requisitos estipulados.
Los candidatos seran propuestos en la misma Asamblea, de viva voz, por los
asistentes, y solo podra proponerse como candidatos a personas presentes en la
misma. De existir mas candidatos que cargos a proveer se procedera a la votacion a
mano alzada, resultando elegidos los candidatos que hayan obtenido las mas altas
cantidades de votos. En su primera sesion el Consejo Asesor deberd nombrar un
Presidente y un Secretario. De las deliberaciones del Consejo Asesor se dejara
constancia en un Libro de Actas que seran firmadas por todos los consejeros que
hubieren concurrido a la reunion. Sus funciones seran las de 6rgano de consulta y de
disciplina, tanto del Directorio como de las Asambleas, debiendo ademés velar por
que los objetivos de la Corporacion se cumplan, se mantengan y se acrecienten. El
Consejo propondra sus propios reglamentos de funcionamiento interno, los que
deberan ser aprobados por la Asamblea General. Sus atribuciones son las
siguientes: a) Estudiar, evaluar y emitir los informes de las consultas efectuadas por
el Directorio; b) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion; c)
Investigar todas las faltas y abusos que cometan los socios, resolver y comunicarle al
Directorio, si fuere procedente, la aplicacion de alguna medida establecida en los
estatutos; y e) Recabar los informes que estime necesarios para el cometido de sus
funciones.



TITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, RECTOR Y GERENTE

ARTICULO CUADRAGESIMO: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion: a) representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b) presidir
las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de socios; ¢) convocar a
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de socios, cuando corresponda
de acuerdo con estos estatutos; d) ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio
de las funciones que estos estatutos encomiendan al Secretario, Tesorero y otros
funcionarios que designe el Directorio; e€) organizar los trabajos del Directorio y
proponer el plan general de actividades de la Organizacion, estando facultado para
establecer prioridades para su ejecucion; f) velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién; g) nombrar las Comisiones
de Trabajo que estime conveniente; h) firmar la documentacion propia de su cargo y
aguella en que debe representar a la Corporacion; i) dar cuenta anualmente, en la
Asamblea Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion y del
estado financiero de la misma; y j) las demas atribuciones que determinen estos
Estatutos.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: EI Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
y lo reemplazara con iguales atribuciones en caso de ausencia o impedimento, como
también en los casos de vacancia definitiva del cargo de Presidente hasta la eleccion
del nuevo titular, lo que no serd necesario acreditar a terceros. En ausencia o
imposibilidad del Vicepresidente, el Directorio podra designar en este cargo, con el
caracter de interino, a otro de sus miembros.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La Corporacién tendra, por lo menos, un
Rector, un Vice-Rector y un Gerente designado por el Directorio y subordinado a
éste; sin perjuicio que pueda designar otros con las atribuciones y deberes que
determinare en su oportunidad. EI Directorio podra remover al Rector, Vice-Rector o
a los Gerentes a su arbitrio. El Rector sera la maxima autoridad académica de la
Corporacion y tendra a su cargo la direccion docente y técnica. El Rector debera
tener amplio dominio del idioma italiano y de la cultura italiana. Debera ser italiano o
en su defecto de ascendencia italiana. El Vicerrector subrogara al Rector en caso de
ausencia o impedimento temporal de éste para ejercer el cargo, lo que no sera
necesario acreditar a terceros. El Gerente sera la maxima autoridad administrativa,
contable y financiera de el o los establecimiento(s) educacional(es) de la
Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Los miembros del Directorio no podran
desempefiar las funciones de Rector ni de Gerente. El Rector y el Gerente tendran



las siguientes facultades: a) tendran derecho a voz en las reuniones del Directorio,
responsabilizandose, junto con los miembros de él de todos los acuerdos, cuando no
constare su opinién contraria en el acta; b) realizar las operaciones que constituyan
el objeto de la Corporacion, en conformidad a los acuerdos del Directorio; c) cuidar,
bajo la autoridad del Tesorero, el orden interno econdémico de las oficinas,
establecimientos educacionales, campos deportivos y otros activos de la Corporacion
y que la contabilidad y presupuestos sean llevados al dia y en forma correcta; d)
contratar al personal de trabajadores de la Corporacion y a los Gerentes Técnicos
gue el Directorio determine, supervisar la conducta de los trabajadores de la
Institucion, pudiendo incluso poner término a sus contratos de trabajo, por causales
legales; e) generar la correspondencia de la Corporacién, efectuar las publicaciones
y trdmites legales y pagar puntualmente los impuestos y contribuciones; f) reducir las
actas del Directorio y de las Asambleas de Socios a escritura publica, cuando fuere
necesario y no se hubiese encomendado esta gestion a otra persona y sin perjuicio
de las facultades del Presidente; g) el Rector y el Gerente dispondran, ademas, de
las facultades que el Directorio le otorgue en un mandato que se extienda al efecto,
por escritura publica. Son funciones especificas del Rector: a) Formular las politicas
y planes en materias docentes, educativas y formativa de los alumnos y someterlos a
consideracion del Directorio, a fin de que éste verifique su adecuacién a las
finalidades de la Corporacion; b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que rijan la educacion nacional, compatibilizdndolas con las
finalidades de la Corporacion; c) Ejercer la fiscalizacion superior del cumplimiento de
los cometidos de la Corporacion por parte del personal docente de ésta; d) Velar por
el prestigio del Colegio bajo su direccion, asi como por la imagen que éste proyecte a
la comunidad; e) Proponer al Directorio el nombre del Vice-Rector; debiendo este
altimo cumplir los mismos requisitos del Rector, en el caso que la subrogacion sea
mayor a seis meses; f) Relacionar a la Corporaciéon con las autoridades y personas
juridicas y naturales en todo aquello que diga relacion con la actividad escolar; g)
Proponer al Directorio los Reglamentos y Normas Internas aplicables a los alumnos;
h) Seleccionar el personal docente bajo su cargo y dependencia; i) Velar por la
difusion y desarrollo de la cultura y la lengua italianas; j) Formular las politicas y
planes de las ramas, institutos o secciones y supervisar el cumplimiento de ellos.-
Seran funciones exclusivas del Gerente: a) Cooperar al Tesorero en el cobro de las
cuotas ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Corporacion; b) Asesorar al
Directorio en todas las materias que impliquen gastos o compromisos econémicos de
la Corporacion, indicandole las posibilidades presupuestarias para su financiamiento;
c) Mantener y reparar los bienes de la Corporacion; d) Seleccionar el personal
administrativo bajo su cargo y dependencia.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: No podra ser Rector o Gerente la persona
que haya sido condenada por crimen o simple delito, que merezca pena aflictiva.

TITULO SEPTIMO
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO



ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los deberes del Secretario seran los
siguientes: a) llevar el Libro de Actas del Directorio y de las Asambleas de Socios y el
Libro de Registro de Socios; b) despachar las cartas de citacion a Asambleas de
Socios, Ordinarias y Extraordinarias y publicar el aviso a que se refieren los articulos
vigésimo primero y vigésimo segundo; c¢) formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente; d) autorizar con su firma
la correspondencia y documentacion de la Corporacion, con excepcion de aquella
que corresponda al Presidente; e) autorizar las copias de las actas que solicite algun
miembro de la Corporacion y mantener la custodia de los archivos de la Institucién; f)
en general, cumplir con todas las tareas que determinen el Directorio, el Presidente,
estos Estatutos y los Reglamentos. En caso de ausencia, inhabilidad o renuncia,
fallecimiento o impedimento del Secretario, el Directorio podra designar en este
cargo, con el caracter de interino a otro de sus miembros. El secretario interino se
mantendra en sus funciones hasta el evento de los dos siguientes que se produzca
primero: el regreso del titular, en su caso, o la proxima renovacion del Directorio por
la Asamblea General de socios.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Las funciones del Tesorero seran las
siguientes: a) fiscalizar la cobranza de las cuotas ordinarias y extraordinarias, b)
llevar un registro de las entradas y gastos de la Corporacion, especialmente del
archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos, rindiendo
cuenta trimestralmente a la Comision Revisora de Cuentas; c) preparar el Balance
qgue el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General. d) revisar y
aprobar los presupuestos establecidos en los estatutos, conjuntamente con el
Presidente, y presentarlos al Directorio para su aprobacion en el mes de Noviembre
de cada afio; ) mantener al dia un inventario de todos los bienes de la Corporacion;
f) en general, cumplir con todas las tareas que le encomienden el Directorio, el
Presidente, estos estatutos y sus Reglamentos. En caso de ausencia, inhabilidad,
fallecimiento, renuncia o impedimento del Tesorero, el Directorio podra designar en
este cargo, con el caracter de interino a otro de sus miembros. El tesorero interino se
mantendra en sus funciones hasta el evento de los dos siguientes que se produzca
primero: el regreso del titular, en su caso, o la proxima renovacion del Directorio por
la Asamblea General de socios.

TITULO OCTAVO
DE LOS INSTITUTOS CULTURALES, LINGUISTICOS, RAMAS SOCIALES Y
DEPORTIVAS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Los socios que tengan una actividad
cultural, social o deportiva comun, podran formar Institutos, Secciones o0 Ramas cuya
existencia y funcionamiento debera ser autorizado por el Directorio de la
Corporacion. Todos sus integrantes deberan ser socios de la Corporacion, salvo
casos excepcionales que deberdn ser autorizados por el Directorio de la
Corporacion.



ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: EIl Directorio de la Corporacion tendra
supervision directa sobre los Institutos, Secciones 0 Ramas, dependeran de él y
podra ordenar su disolucién o reorganizacién cuando lo estime conveniente para la
finalidad de la Institucion. La disolucion o reorganizacion debera ser acordada por lo
menos por los dos tercios de los miembros del Directorio de la Corporacién, la que
fijara las condiciones y plazos para su disolucién o reorganizacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Los Institutos, Secciones 0 Ramas seran
administradas por un Directorio propio del Instituto, Seccion o Rama cuyos miembros
seran elegidos por los socios de cada una de ellas. Cada Directorio se compondra de
cinco integrantes. Los Directores de los Institutos, Secciones o Ramas deberan ser
socios de la Corporacion y tener a lo menos un afio de antigiedad como socio.
Efectuada la eleccion de un Director, deberd ser sometida al Directorio de la
Corporacion para su aprobacion. Si por cualquier motivo no se constituyere, total o
parcialmente un Directorio, el Directorio de la Corporacién designara los cargos
vacantes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: Los Presidentes de Institutos, Secciones o Ramas
deberan presentar al Directorio de la Corporacion, antes del treinta de enero de cada
afio, una memoria y un balance de sus respectivas ramas o secciones. Los Institutos,
Secciones 0 Ramas deberéan informar y coordinar con el Gerente y el Rector de la
Corporacion todas las actividades internas. Aquellas actividades que trasciendan el
ambito interno o corporativo y tengan el caracter de publico, deberdn ser
comunicadas por escrito, para su aprobacion o rechazo, al Directorio de la
Corporacion, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su realizacion.

TITULO NOVENO
DE LAS ELECCIONES Y DE LA COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: Las elecciones de los miembros del
Directorio de la Corporacion seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Las elecciones ordinarias de Directores
se efectuaran en votacion secreta realizada bajo la supervision de una Comision de
Elecciones y Escrutinios; y los nuevos Directores seran proclamados en Asamblea
General Ordinaria citada especialmente al efecto. Estas elecciones corresponderan
al periodo normal de vigencia de los Directores, establecido en estos estatutos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Las elecciones extraordinarias tendran
lugar cuando mas de dos miembros del Directorio, vigente el plazo de ejercicio de
sus cargos, se ausentaren, renunciaren, fallecieren o estuvieren inhabilitados. En
este caso, los restantes miembros del Directorio deberan comunicar la situacion
producida, dentro de los cinco dias habiles siguientes, por escrito, a la comision de
elecciones y escrutinios, la que debera llamar a elecciones de Directorio, dentro de



un plazo de treinta dias, contado desde que tome conocimiento de las vacancias. En
las elecciones extraordinarias debera elegirse la totalidad de los cargos vacantes
producidos, debiendo procederse, en todo caso, como si se tratare de una eleccién
ordinaria. Los nuevos Directores que se elijan duraran en sus funciones hasta
completar el periodo de los Directores vacantes, y seran proclamados en Asamblea
General Extraordinaria citada especialmente al efecto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: En los casos que por ausencia, renuncia
o inhabilidad, faltaren dos o menos Directores, el Directorio debera comunicar por
escrito esta situacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a la Comisién de
Elecciones y Escrutinios, la que proclamara como Directores elegidos, a los socios
gue mayor numero de sufragios hubieren obtenido en la ultima eleccion ordinaria. En
caso que los candidatos no elegidos en la ultima eleccién sean insuficientes para
llenar las vacantes, se debera a llamar a elecciones extraordinarias para llenar las
vacantes que persistan luego de aplicar dicho procedimiento. Sin embargo, este
articulo no se aplicara si el lapso de vacancia fuere inferior a tres meses de la
préxima eleccion ordinaria de Directorio, caso en que no sera necesario suplir la
vacancia.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Las votaciones para elegir a los
integrantes del Directorio, sea que se trate de elecciones ordinarias o extraordinarias,
se efectuaran durante tres dias consecutivos, uno de los cuales debera ser
necesariamente domingo, permaneciendo abierta la votacion durante las horas que
sefale la Comisién de Elecciones y Escrutinios. El proceso electoral debera concluir
con ocho dias de anticipacion a la respectiva Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria de Socios. Las fechas del proceso eleccionario se comunicaran a los
Socios de la misma fijada en el Articulo Veintiuno para la citacion a Asambleas de
Socios.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Sélo podran votar los Socios Activos que
estén al dia en el pago de sus cuotas sociales u ordinarias y que no estén afectos a
una causal de inhabilidad en los términos sefialados en el articulo décimo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: EIl votante, debera firmar el registro de
socios que el Directorio pondra a disposicion de la Comisidon de Elecciones y
Escrutinios y en él figuraran todos los Socios Activos que, estando al dia en el pago
de sus cuotas sociales, no estén inhabilitados a la fecha de la eleccion. Este registro
debera cerrarse siete dias antes de cada eleccion, publicandose la némina de
aguellos Socios Activos que estén habilitados para votar. Todo pago posterior al
plazo estipulado no habilita para ejercer los derechos antes sefalados.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Los candidatos a Directores deberan
cumplir con los requisitos necesarios para votar y ser patrocinados ante la Comision
de Elecciones y Escrutinios por no menos de cinco Socios Activos con derecho a
sufragio, con una antigledad minima de un afo. El plazo para la inscripcion de
candidatos vencera siete dias antes de la fecha sefalada para la eleccién. El



Secretario de la Comision de Elecciones y Escrutinios certificard la nomina de
aguellos Socios Activos que se propongan como candidatos. La ndémina de los
candidatos sera publicada en lugares visibles de la Institucion a lo menos con cinco
dias de anticipacion al designado para la votacion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: La cédula unica con los candidatos
contendra los nombres y apellidos de los Socios Activos propuestos que reunan los
requisitos para figurar en ella, colocados por orden alfabético. Las preferencias en la
cédula dnica impresa se sefialaran marcando una linea vertical sobre la linea
horizontal impresa al lado izquierdo del nombre de cada uno de los candidatos.

ARTICULO SEXAGESIMO: Al emitir su voto en la cédula Unica que proporcionara la
Comisioén de Elecciones y Escrutinios, firmada por el Presidente y Secretario de ésta,
los Socios Activos con derecho a sufragio podran marcar tantas preferencias como
sea el niumero de Directores a elegir o un numero inferior. Los Socios Activos
emitirdn su voto en una camara secreta habilitada para tal efecto y lo depositaran en
la urna correspondiente.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: En todo lo que no esté previsto en estos
estatutos, las votaciones se regiran por las normas que dicte la Comision de
Elecciones y Escrutinios, las que seran publicadas en la sede social con una
anticipacion de cinco dias, a lo menos, a la fecha en que tengan lugar las votaciones.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: En cada eleccidon resultaran elegidos los
Socios Activos que obtuvieren la mas alta mayoria; y los empates que se produzcan
para llenar él o los ultimos lugares de los cargos que deban proveerse, se dirimirdn
por sorteo que efectuara la Comision de Elecciones y Escrutinios.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: Expirado el periodo de votaciones que se
sefala en el articulo quincuagésimo quinto se extendera un acta de la eleccion, que
suscribiran todos los miembros de la Comision de Elecciones y Escrutinios, la cual
quedara en custodia de su Secretario. Con el mérito del acta, la respectiva Asamblea
General procedera a la proclamacion de los Directores elegidos y sera integramente
insertada en el Libro de Actas que corresponda a esa Asamblea.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: Seran nulas y no se escrutaran las cédulas
que contengan un mayor numero de preferencias que cargos a llenar; las que
contengan leyendas o marcas extrafias y aquellas en que figuren nombres distintos a
los indicados en la cédula uUnica confeccionada por la comision respectiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo sexagésimo. Se consideraran como votos
en blanco las cédulas que no contengan la sefial indicada en el articulo sexagésimo
y no se escrutaran. De todas estas circunstancias se dejara testimonio fehaciente en
el acta a que se refiere la clausula anterior.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: Los diversos actos constitutivos de la eleccién
seran publicos para todos los socios de la Institucion.



ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO: La Comision de Elecciones y Escrutinios estara
formada por cinco Socios Activos, con una antigiedad minima de un afio en la
Institucion. Cuatro de ellos seran designados por la Asamblea General Ordinaria de
socios y uno sera el Secretario del Directorio.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: La Comision de Elecciones y Escrutinios
elegird un Presidente de entre sus miembros y levantara un acta de su constitucion.
Durard dos afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos
indefinidamente.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: La Comisién de Elecciones y Escrutinios
tendra por funciones las de organizar y realizar todos los actos eleccionarios que se
lleven a efecto en la Corporacion, con arreglo a lo dispuesto en el Titulo Noveno "De
las Elecciones” y lo que establezcan los reglamentos internos que dicte el Directorio
en esta materia, los que deberan ser aprobados por la Asamblea. La Comision no
podra sesionar con menos de tres de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por la
mayoria simple de los miembros presentes y en caso de empate, el Presidente de la
comision tendré voto dirimente.

TITULO DECIMO
DE LAS COMISIONES REVISORA DE CUENTAS, Y AUDITORES EXTERNOS

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: En la Asamblea General Ordinaria de cada
afo los socios podran designar Auditores Externos Independientes, con el objeto de
examinar la Contabilidad, Inventarios, Balances, Flujo de Efectivo y otros estados
financieros debiendo informar, por escrito, a la proxima Asamblea Ordinaria sobre el
cumplimiento de su mandato. Sin perjuicio de lo sefialado, designaran una Comision
Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios. Los candidatos seran propuestos en
la misma Asamblea, de viva voz por los asistentes, y s6lo podra proponerse como
candidatos a las personas presentes en la misma. De existir mas candidatos que
cargos a proveer se procedera a la votacion a mano alzada, resultando elegidos los
candidatos que hayan obtenidos las mas altas cantidades de votos. Las atribuciones
y obligaciones de la Comisién Revisora de Cuentas seran las siguientes: a) revisar
trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingreso y egresos
que el Tesorero debe exhibirles; b) velar porque los socios se mantengan al dia en el
pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algun socio se encuentre
atrasado, a fin de que éste determine la causa y procure que se ponga al dia en sus
pagos; c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
exista para que se adopten las medidas que correspondan para evitar dafios a la
Institucion; d) informar a la Asamblea Ordinaria la forma en que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el Balance que el Tesorero confeccione del ejercicio
anual, recomendando a la Asamblea su rechazo o aprobacion parcial o total; y e)
comprobar la exactitud del inventario.



ARTICULO SEPTUAGESIMO: La Comision Revisora de Cuentas designara un
Presidente de entre sus miembros y en caso de vacancia de este cargo sera
reemplazado por otro de los miembros de la Comision. La vacancia de otro miembro
de la Comision Revisora de Cuentas, se proveerd con los suplentes conforme al
articulo septuagésimo primero. La Comision Revisora de Cuentas no podra intervenir
en los actos administrativos del Directorio.

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO: En toda Asamblea General Ordinaria de
socios debera designarse a cinco socios, que no formen parte del Directorio, para
gue en calidad de suplentes integren la Comision Revisora de Cuentas o la
Comision de Elecciones y Escrutinios, para el caso de que uno o mas de los
miembros de estos organismos faltare por cualquier causa.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: La Corporacion podra modificar sus
Estatutos por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los
dos tercios de los socios presentes o representados, en la forma dispuesta en el
articulo décimo octavo. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario,
que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos estatutos para su reforma.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: La Corporacion podra disolverse por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de
los Socios presentes o representados, con los mismos requisitos sefialados en el
articulo anterior debiendo el Notario certificar el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los Estatutos para la disolucién de la
Corporacion. Acordada la disolucion, los bienes de la Corporaciéon seran aportados a
la Corporacion Centro Italiano de Concepcion y a falta de ésta a la Corporacién
Stadio Italiano di Concepcion.

TITULO DUODECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Los constituyentes dejan constancia que la
Corporacion “SCUOLA ITALIANA DI CONCEPCION” gestionara la transferencia, de
parte de la “Corporacion Cultural Italiana de Concepcion”, de la calidad de
sostenedor del Colegio “Scuola Italiana Cristéforo Colombo” de Concepcion, para lo
cual se faculta desde ya al Presidente y representante legal de la corporacion, con
facultad de delegar dichas gestiones en el gerente, para suscribir, la correspondiente
escritura publica de transferencia de la calidad de sostenedor del referido Colegio. Se
le faculta para estipular en la misma que la Corporacion “Scuola Italiana di



Concepcidon” se hara responsable y tomara a su cargo todas las obligaciones que
haya contraido la Corporacion Cultural Italiana de Concepcion en relacion con el
referido Colegio y en especial se hard solidariamente responsable de las
obligaciones laborales, previsionales, tributarias, pedagogicas y administrativas de la
misma. La escritura publica de transferencia de la calidad de sostenedor se
suscribird una vez que la corporacion “Scuola Italiana di Concepcion” adquiera la
personalidad juridica. Se deja constancia que la “Corporacion Cultural Italiana de
Concepcion” fue constituida como Corporacion de Derecho Privado por la
colectividad italiana, en la ciudad de Concepcion, el diecinueve de diciembre de mil
novecientos noventa y uno, y que su personalidad juridica fue otorgada por la llustre
Municipalidad de Concepcidn, de acuerdo a la Ley N° 18.893 sobre Organizaciones
Comunitarias, el veintitrés de enero de mil novecientos noventa y dos e inscrita a
fojas n°197 del Libro de Registro.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Se designa un Directorio provisorio que
desempeiiara sus funciones, con las facultades que la Ley y estos estatutos le
asignan, hasta que la primera Asamblea Ordinaria de Socios, proceda a una nueva
designacion y que estara compuesto por los Sefiores Luis Culaciati Erwenne,
Presidente; Pio Salvatori Fonti, Vicepresidente; Eugenio Garbarino Isola, Secretario;
Carlos Pagliotti Vercelinato, Tesorero; Alberto Innocenti Toro, Director; Giancarlo
Bonomini Drago, Director y Rossana Pagliotti Balotta, Directora. Se exime al primer
Directorio del requisito del afio de antigiedad como Socio establecido en el Articulo
Trigésimo Tercero de los Estatutos.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Se designa como Comision Revisora de
Cuentas, hasta que la primera Asamblea Ordinaria de Socios, proceda a una nueva
designacion, a los sefiores Horacio Borghero Ramirez, Andrés Latini Lanata y Bruno
Gorrini Belmar; quienes podran ser facultados por el Directorio para contratar la
Auditoria Externa, de acuerdo con lo establecido por estos estatutos.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: Se designan como Miembros de la Comision
de Elecciones y Escrutinios, hasta que la primera Asamblea Ordinaria de Socios
proceda a una nueva designacion, a los sefiores Waldo Benedetti Ratti, Yolanda
Cantergiani Lagos y Lylian Giampaoli Veloso. Posteriormente se deberd integrar a
esta Comision, quién sea designado como Secretario del Directorio.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO: Se nombra como Rector a la Sra. Graciela
Carro Donna y como Gerente al sefior Giancarlo Carro Donna y se les faculta para
que realicen ante el Ministerio de Justicia, Ministerio de Educacion y Servicio de
Impuestos Internos, los tramites requeridos, con plenas facultades para representar a
la Corporacion en las diligencias pertinentes y para suscribir los documentos o
formularios que fueren necesarios y dar cumplimiento a todas las exigencias y
formalidades que correspondan de acuerdo a la ley e instrucciones de dichos
Organismos.



ARTICULO SEXTO TRANSITORIO: Las publicaciones que de acuerdo a la ley o su
reglamento deban realizarse, se efectuaran en el Diario El Sur de Concepcion.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO: Se faculta a los abogados sefiores Mario
Minzenmayer Bellolio y/o José Miguel Flores Acufia para que, actuando
indistintamente uno cualesquiera de ellos, reduzcan a escritura publica los presentes
estatutos, hagan las publicaciones en el Diario Oficial, soliciten las inscripciones que
sean pertinentes, soliciten su aprobacion al Supremo Gobierno y acepten las
indicaciones que éste, a través del Ministerio de Justicia u otro organismo pertinente,
proponga, reduciendo dichas modificaciones a escritura publica.
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