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EN CONCEPCION, REPUBLICA DE CHILE, A VEINTICINCO DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL TRECE, ANTE MI, RODRIGO ANDRES SANHUEZA SIERPE,
ABOGADO NOTARIO PUBLICé DE ESTA CIUDAD BARROS ARANA NOVECIENTOS
SETENTA Y UNO, SUPLENTE DEL TITULAR DON ERNESTO VALENZUELA
NORAMBUENA, SEGUN RESOLUCION NUMERO SETENTA Y OCHO, OTORGADO
POR LA I. CORTE DE APELACIONES DE CONCEPCION Y FIRMADO POR SU
SECRETARIO TITULAR DON GONZALO GABRIEL DIAZ GONZALEZ
PROTOCOLIZADO BAIJO EL NUMERO CIENTO TREINTA, COMPARECE Y DECLARA:
Dofia XIMENA IVONNE DURAN MAULEN, quien declara ser chilena, abogada,
casada, cédula nacional de identidad numero diez millones seiscientos
cuarenta y ocho mil noventa y nueve guién cero, domiciliada en Concepcién,
calle Cochrane nimero ochocientos noventa y uno, oficina ciento dos, en
representacién, segin se acreditard, de la Corporacién STADIO ITALIANO DI
CONCEPCION, persona juridica de derecho privado, rol Unico tributario
nimero sesenta y cinco millones ciento seis mil ochocientos veinte guion
siete, con domicilio en calle Rengo nlimero cuatrocientos cincuenta y uno,

segundo piso, Concepcion; la compareciente, mayor de edad, quien acredita
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su Identidad con su cédula exhibida, la que se anotara al pie de su firma y
expone: CLAUSULA PRIMERA: Con fecha veintitrés de Noviembre del afio dos
mil nueve, se llevé a efecto una Asamblea General Extraordinaria; en que se
acordé modificar los Estatutos de la Corporacién, en los términos que indica
el Acta que se levanté de la sefialada Asamblea, la que fuera reducida a
escritura publica con fecha seis de Abril del afio dos mil diez, ante el Notario
Publico, don Enrique Acufia Méndez, Suplente del Titular, don Jorge Condeza
Vaccaro, de Concepcién y anotada en el Repertorio de dicha Notarfa, bajo el
némero quinientos diecinueve.- En ese mismo acto, la Asamblea acordd
conferir poder a la compareciente, para obtener la aprobacién de las
modificaciones estatutarias, ante el Ministerio de Justicia y proceder a
efectuar las rectificaciones, anotaciones e inscripciones que sean del caso
efectuar, CLAUSULA SEGUNDA: Con fecha veinticuatro de Enero del afio dos
mil once, por intermedio de la secretarfa Regional Ministerial de Justicia de la
Region del Bio-Bio, se solicité al sefor Presidente de la Reptblica, la
aprobacién de las modificaciones estatutarias acordadas por la Asamblea
General Extraordinaria de fecha veintitrés de Noviembre del afio dos mil
nueve. CLAUSULA TERCERA: Por medio de ordinario numero cuatro mil
seiscientos cuarenta y ocho, de fecha siete de Junio del afio dos mil once, el
Departamento de Personas Juridicas, del Ministerio de Justicia, remitié a la
compareciente, copia del informe numero cuatrocientos ochenta y cinco del
Consejo de Defensa del Estado, de fecha treinta y uno de Mayo del afio dos
mil once. En dicho informe el Consejo de Defensa del Estado, estima
necesar!’:), en forma previa a la aprobacién de las reformas estatutarias,
sub‘s"anar ciertos reparos que indica. CLAUSULA CUARTA: Habiendo sido
informado el Directorio de la Corporacién, de los reparos emitidos por el
Consejo de Defensa del Estado, éste organismo ordend 2 la compareciente
aceptar los mismo y proceder a las modificaciones correspondientes, de los
Estatutos de la Corporacién. CLAUSULA QUINTA: En conformidad a lo

expuesto y en el ejercicio del mandato conferido por la Corporacién Stadio
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Italiano di Concepcién, la compareciente viene, aceptando las modificaciones
propuestas por el Consejo de Defensa del Estado, en rectificar las reformas a
los estatutos de la Corporacién, del modo siguiente: Primero.- En el articulo
tercero, del estatuto refundido y actualizado, se reemplaza la frase “ciudad
de Concepcién”, por la frase “Provincia de Concepcién, Octava Regién del Blo-
Bio"”. Segundo.- El articulo sexto del estatuto refundido y actualizado, se
elimina y se reemplaza por el siguiente “La calidad de socio se adquiere por la
aprobacién de la solicitud de ingreso, por la mayoria absoluta de los
directores presente, debidamente patrocinada por dos socios activos y de
conformidad a las normas de estos estatutos, siempre que el solicitante
hubiere suscrito con anterioridad la accién a que se refiere el articulo
anterior. El directorio deberd pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la
primera sesién que celebre después de ser presentada, en caso que nada se
diga en dicha sesién se entenderd aceptada la solicitud de ingreso”. Tercero.-
En el articulo séptimo del estatuto refundido y actualizado, se reemplaza por
el siguiente: Habrd cinco categorias de socios: Primero) Soclos Activos;
Aquellos que tienen la plenitud de sus derechos y de las obligaciones que se
establecen en los estatutos. En esta categoria de socio se distingue: a) Soclos
Activos Italianos; aquellos que tienen la calidad de socios activos de la
Corporacién Centro Italiano de Concepcién o su continuadora legal. b) Socios
Activos No Italianos; aquellos de cualquier nacionalidad que deseen participar
de la institucién y cumplen con los requisitos establecidos en estos estatutos.
Segundo) Socios Honorarios; Aquellos que tienen la plenitud de sus derechos
y de las obligaciones que se establecen en los estatutos, con excepcién de la
obligacién de pagar las cuotas ordinarias de la Corporacién. En esta categoria
de socio se distingue: a) Socio Honorario por Merito; aquellos que por su
actuacion distinguida al servicio de la Instituciéon, del espiritu de cooperacién
o de la sustentacién material de los intereses de la Corporacién hubieren
obtenido esta distincién por acuerdo de la Asamblea General y b) Socios

Honorarios por Antigliedad; aquellos que hubieren cumplido setenta afios de
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edad, hubieren pertenecido por més de veinte afios a la Corporacion,
obteniendo esta categoria de soclo mediante resolucién aprobatoria del
Directorio. También serdn Socios Honorarios, los que detenten la misma
condicién en la Corporacién Centro jtaliano de Concepcién o su continuadora
legal; Tercero) Socios Familiares; Seran considerado como tales él o la
cényuge y los hijos del soclo activo, estos ultimos hasta los dieciocho afios 0
veintiocho afios si son estudiantes, circunstancia que se deberd acreditar. Se
consideraran también socios familiares a los padres del socio activo y de su
cényuge, cuya edad sea igual o superior a setenta afios y que acrediten ser
carga del socio activo; Cuarto) Socios Empresa; Serén considerado como tales,
las personas naturales que sean sOCios, directores, dependientes de una
persona juridica. En el caso de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y
de las Sociedades Anénimas, deberdn poseer dos y tres acciones del Stadio
Italiano di Concepcién S.A., respectivamente, por cada persona natural que la
sociedad designe como socio. Estos tendran la calidad de socios activos
italianos o no italianos, segin su ascendencia y se regirdn por los derechos y
obligaciones estipulados en estos estatutos y sus reglamentos, en lo que le
fuere aplicable. Quinto) Soclos Ausentes; Aquellos que se ausenten o residan
por mas de un afio, fuera de la Octava Regidn. Esta condicién deberd ser
solicitada al Directorio, que resolverd en la primera sesién después de
presentada la solicitud, quedando aprobada por la mayoria absoluta de los
directores presentes en ella. Durante la ausencia, el socio estard exento del
pago de las cuotas sociales. Si un socio redne los requisitos sefialados en mas
de una categoria, solo podra ejercer sus derechos y obligaciones, en una sola
cate}oria, a2 su eleccién. Cuarto.- El articulo décimo primero del estatuto
refundido y actualizado, se regmplaza por el siguiente: “La calidad de soclo se
plerde: a) por renuncia escrita presentada al Directorio; b) por muerte del

soclo, no obstante, el conyuge sobreviviente podra optar por continuar como

por expulsién

socio, en las mismas condiciones del causante; c)

fundamentada en las siguientes causales Primero)
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sus obligaciones pecuniarias durante seis meses consecutivos; Segundo) por
causar grave dafio de palabra o de obra a la Corporacién, en sus bienes o a
sus integrantes; Tercero) por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos
de conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo. Para estos efectos,
existird una Comisién de Disciplina de la Corporacién, que estard conformada
por tres socios, designados por la Asamblea General Ordinaria,
conjuntamente con la eleccién del Directorio, de entre los socios presentes
en la Asamblea; durarén tres afios en sus funciones y en el caso de producirse
alguna vacante en el periodo, serd provista por el Directorio de Ila
Corporacién de entre los socios que cumplan con los mismos requisitos
estipulados. En su primera sesién deberdn nombrar un Presidente y un
Secretario y deberan dejar constancia de sus acuerdos en un Libro de Actas.
Sus funciones serén las de 6rgano de disciplina, La comisién propondré sus
propios reglamentos de funcionamiento interno, los que deberdn ser
aprobados por el Directorio de la Corporacién. Sus atribuciones son las
siguientes: a) Estudiar, evaluar y emitir los informes de las consultas
efectuadas por el Directorio, en el dmbito de sus fuﬁclones disciplinarias. b)
Investigar todas las faltas y abusos que cometan los socios o que vulneren los
estatutos, y c) Recabar los informes que estime necesarios para el cometido
de sus funciones. De esta forma, en caso de configurarse una causal de
expulsién, se realizard previamente una investigacién a cargo del Tribunal de
Disciplina, el cual elaborard un informe dirigido al Directorio, proponiendo
una sancién, dentro del plazo de quince dfas de recibidos los antecedentes.
En el evento de proponerse la expulsién, el Directorio, conferird traslado de
este informe, al socio afectado, mediante carta certificada dirigida al
domicilio que registre en la corporacién, teniendo un plazo de cinco dias
hébiles desde la recepcién, para efectuar sus descargos, los que dirigird por
escrito al Directorio. La expulsién la decretard el Directorio, mediante
acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros, dentro de un plazo

de quince dlas ‘habiles desde la recepcién del informe del Tribunal de
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Disciplina. De la expulsién de un socio, se podré apelar ante la Asamblea
General Extraordinaria citada por el Presidente, con ese solo objeto. El plazo
para presentar la apelacién, serd de diez dias habiles contados desde la
notificacién al socio, del acuerdo de expulsién del Directorlo. Esta
notificacién, se hard en la misma forma precedentemente indicada, por
conducto del Secretario del Directorio, que dejard constancia de su envio en
el expediente que se abrira para el efecto. presentada la apelacién, el
presidente deberd llamar a Asamblea General Extraordinaria, la que deberd
efectuarse a més tardar dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
presentacion del recurso”. Quinto.- El articulo décimo segundo del estatuto
refundido y actualizado, se elimina y se reemplaza por el sigulente “El

Directorio tomaré conocimiento de ia renuncia, la cual producira sus efectos

desde la presentacion respectiva”. Sexto.- En el articulo décimo cuarto del
estatuto refundido y actualizado, se elimina y se reemplaza por el siguiente
“la cuota ordinaria mensual y la cuota de incorporacién serén determinadas
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo a propuesta del
Directorio. La cuota ordinaria mensual no podra ser inferior a una unidad de
Fomento ni superior a diez Unidades de Fomento o [a Unidad que la
reemplace. Asimismo, la cuota de incorporacién no podré ser inferior 3
treinta Unidades de Fomento ni superior 2 trescientas Unidades de Fomento
o la Unidad que la reemplace. La cuota de incorporacién y la cuota ordinaria
mensual del socio familiar serén hasta un méaximo de un cincuenta por ciento
de la que le corresponde pagar al socio activo. Los soclos honorarios
quedaran’ eximidos del pago de la cuota ordinaria mensual, de la cuota de
Incorporaclén, asi como de la obligacién de suscribir una accién de la
sociedad anénima “Stadio italiano di Concepcién S.A.". Por su parte, los hijos
de soclos activos italianos, gozaran de una exencién del cien por ciento en el
pago de la cuota de incorporacién a esta Corporacién y los hijos de socios
actlvos de otras nacionalidades, gozaran de una exencién del cincuenta por

ciento de la cuota de incorporacién a esta Corporacién, en este Gltimo caso, si
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solicitan su Ingreso a ésta, dentro de los cinco afios siguientes a la fecha en
que dejen de ser socios familiares. Los socios que hayan pagado |a cuota de
incorporacién en la Corporacién Cultural italiana de Concepcién o su
continuadora legal, pagardn la diferencia que exista en esa misma cuota
establecida en esta Corporacién. Asimismo, los socios que a su vez lo sean de
las Corporaciones: Centro Italiano de Concepcién, Stadio Atlético italiano y
Socledad Itallana de Socorros Mutuos Concordia, se les descontaré de la
cuota ordinaria mensual, una suma equivalente a la que por el mismo
concepto deban pagar en dichas instituciones. A los socios empresa, socios
ausente y soclos temporales, se les fijardn sus aportes de acuerdo a un
reglamento que dictard el Directorio.” Séptimo.- El articulo vigésimo del
estatuto refundido y actualizado, se agrega la letra h) Fijar el monto de la
cuota extraordinaria, en conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo
quinto del presente estatuto. Octavo.- En el articulo trigésimo sexto, se
elimina la letra c). Noveno.- En el articulo trigésimo noveno del estatuto
refundido y actualizado, se elimina y se reemplaza por el sigulente “Las
sesiones del Directorio serdn Ordinarias o Extraordinarias. Las Sesiones
Ordinarias, se celebraran una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
Integrantes, deblendo para el efecto dirigirse citacién por el Presidente,
mediante el envio de carta certificada o en otra forma gque acuerde el
Directorio, con a lo menos cinco dias de anticipacién a la fecha de sesién,
Sesionaré con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptardn por la mayorfa absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de
empate el voto del que preside. De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio se dejard constancia en un libro de Actas, que serd firmado por
todos los directores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo, deberd exigir que se
deje constancia de su opinién en el acta. Las Sesiones Extraordinarias, se
realizardn cuando el Presidente o a lo menos tres de sus miembros lo estimen

necesario. La citacién a Sesién Extraordinaria se realizara por carta certificada
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o en otra forma que acuerde el Directorio y deberd mencionarse el objeto de
la misma”. Décimo.- El articulo cuadragésimo primero del estatuto refundido
y actualizado se elimina y se reemplaza por el sigulente: “Existird una Consejo
Asesor de la Corporacién, que estard conformada por cinco socios,
designados por la Asamblea General Ordinaria, conjuntamente con |a eleccién
del Directorio, y serdn elegidos de entre los socios honorarios por mérito y
entre aquellos que hubiesen sido Directores de la Institucién; durardn dos
afios en sus funciones y en caso de producirse alguna vacante en el periodo,
serd provista por el Directorio de la Corporacién de entre los socios que
cumplan con los mismos requisitos estipulados. En su primera sesién deberén
nombrar un Presidente y un Secretario y deberdn dejar constancia de sus
acuerdos en un Libro de Actas. Sus funciones seran las de érgano de consulta,
tanto del Directorio como de las Asambleas y de las demds acciones que le
encomiende el Directorio o estos estatutos, debiendo ademés velar porque
los objetivos de la Corporacién se cumplan, se mantengan y se acrecienten. El
Consejo propondrd sus propios reglamentos de funcionamiento interno, los
que deberdn ser aprobados por el Directorio de la Corporacién. Sus
atribuciones son las siguientes: a) Estudiar, evaluar y emitir los informes de
las consultas efectuadas por el Directorio. b) Velar por el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacién; y c) Recabar los informes que estime necesarios
para el cometido de sus funciones”. Décimo Primero.- El articulo
cuadragésimo cuarto del estatuto refundido y actualizado se elimina y se
reemplaza por el sigulente “La Corporacién tendra por lo menos un Gerente,
designado.por el Directorio, sin perjuicio que pueda designar otros con las
atributiones y deberes que determine en su oportunidad. El Gerente no
puede ser miembro del Directorlo, y durard en su cargo mientras cuente con
la confianza de éste”. Décimo Segundo.- El articulo cuadragésimo quinto del

estatuto refundido y actualizado se elimina la letra a), c), y j). Décimo

Tercero.- En el articulo cuadragésimo séptimo del estatuto refundido y
0.- En el articulo

actualizado se elimina la frase “o al Gerente”. D
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cuadragésimo octavo del estatuto refundido y actualizado, que trata las
funciones del Tesorero, se elimina la letra a) y se reemplaza por la siguiente:
"a) Fiscalizar la cobranza de las cuotas de Incorporacién, cuotas ordinarias y
extraordinarias”. Décimo Quinto.- En el articulo sexagésimo noveno del
estatuto refundido y actualizado, se agrega, después de la frase “Sin perjuicio
de lo sefialado, designaran una Comisién Revisora de Cuentas”, la siguiente,
“La Comisién Revisora de Cuentas estard compuesta por tres miembros, los
que serdn designados o elegidos en la Asamblea General Ordinaria,
conjuntamente con la elecciéon de Directores, los cargos de la Comisién
Revisora de Cuentas son incompatibles con los de Directores y de la Comisién
de Disciplina y sus atribuciones y obligaciones serdn las siguientes”. Décimo
Sexto.- En el Titulo Décimo Primero, se elimina la palabra “liquidacién”,
quedando el Titulo de la siguiente forma “De la Modificacién de Estatutos y
de la Disolucién”. Décimo Séptimo.- En el articulo Septuagésimo quinto, se
agrega a la ultima frase lo siguiente “para su reforma”, quedando la oracién
definitiva, de la siguiente forma “La Asamblea deberd celebrarse con la
asistencia de un Notario que certificard el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establece estos Estatuto para su reforma”.
CLAUSULA SEXTA. Declaracién. En lo no modificado, mantiene plena vigencia
el estatuto refundido y actualizado.- De esta forma y considerando el Acta de
la Asamblea General Extraordinaria de fecha velintitrés de noviembre del afio
dos mil nueve, reducida a escritura publica con fecha seis de Abril del afio dos
mil diez y ésta escritura publica complementaria, todos Instrumentos
precitados y otorgados ante esta Notarfa, el Texto Definitivo, Refundido y

Sistematizado de los Estatutos de la Corporacién Stadio Italiano di

Concepcién, queda de la sigulente forma: “ESTATUTOS REFUNDIDOS Y
ACTUALIZADOS CORPORACION STADIO ITALIANO DI CONCEPCION".- TITULO

PRIMERO. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. ARTICULO
PRIMERO: Constitiyase una Corporacién de Derecho Privado, regida por el
Titulo XXXl del Libro Primero del Cédigo Civil, que se denominard "STADIO
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ITALIANO DI CONCEPCION”. ARTICULO SEGUNDO: La Corporacién mencionada
tiene como objeto: Primero) Desarrollar entre sus asoclados, la practica y el
fomento del deporte, la educacién y la cultura, Segundo) Promover el
mejoramiento deportivo, pudiendo para dicho efecto realizar campafias y
eventos deportivos y, en general, promover el desarrollo de su espiritu de
comunidad y solidaridad social entre sus integrantes, esto es, las finalidades
especificas de una Institucién Deportiva, Educativa y Cultural. ARTICULO
TERCERO: Para todos los efectos legales el domicilio de la Corporacién serd la
Provincia de Concepcién, Octava Regién del Bio-Bio. ARTICULO CUARTO: La
duracién de la Corporacién serd indefinida, a contar de la fecha de
autorizacién legal de la existencia, excluyéndose toda clase de distingos
religiosos, politicos y raciales. TITULO SEGUNDO. DE LOS SOCIOS. ARTICULO
QUINTO: Podré ser socio de la Corporacién "Stadio Italiano di Concepcién",
toda persona, sin limitacién alguna de ideologfa politica, racial, religiosa,
nacionalidad o condicién, slempre que haya suscrito a lo menos una accién
del Stadio Italiano di Concepcién S.A. Los incapaces podrén pertenecer a la
Corporacién ejerciendo sus derechos de acuerdo con el derecho comun.
ARTICULO SEXTO: La calidad de socio se adquiere por la aprobacién de la
solicitud de ingreso, por la mayorfa absoluta de los directores presente,
debidamente patrocinada por dos socios activos vy de conformidad a las
normas de estos estatutos, siempre que el solicitante hubiere suscrito con
anterioridad la accién a que se refiere el articulo anterior. El directorio
debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién que
celebre desp_,ués de ser presentada, en caso que nada se diga en dicha sesién
se entender4 aceptada la solicitud de ingreso. ARTICULO SEPTIMO: Habra
cinco categorfas de socios: Primero) Socios Activos; Aquellos que tienen la
plenitud de sus derechos y de las obligaciones que se establecen en los
estatutos. En esta categorfa de socio se distingue: a) Socios Activos Itallanos;

aquellos que tienan la calidad de socios activos de la Corporacién Centro

os Activos No Italianos;

¥ NOTARIO

Italiano de Concepélén o su continuadora legal. b
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aquellos de cualquier nacionalidad que deseen participar de la institucién y
cumplen con los requisitos establecidos en estos estatutos. Segundo) Soclos
Honorarios; Aquellos que tienen la plenitud de sus derechos y de las
obligaciones que se establecen en los estatutos, con excepcién de la
obligacién de pagar las cuotas ordinarias de la Corporacién. En esta categoria
de socio se distingue: a) Socio Honorario por Merito; aquellos que por su
actuacién distinguida al servicio de la Institucién, del espiritu de cooperacién
o de la sustentacién material de los intereses de la Corporacién hubleren
obtenido esta distincién por acuerdo de la Asamblea General y b) Socios
Honorarlos por Antigiiedad; aquellos que hubieren cumplido setenta afios de
edad, hubleren pertenecido por més de veinte afios a la Corporacién,
obteniendo esta categoria de socio mediante resolucién aprobatoria del
Directorio. Tamblién serdn Socios Honorarios, los que detenten la misma
condicién en la Corporacién Centro Italiano de Concepcién o su continuadora
legal; Tercero) Soclos Familiares; Serdn considerado como tales él o la
cényuge y los hijos del socio activo, estos Ultimos hasta los dieciocho afios o
veintiocho afios si son estudiantes, circunstancia que se deberd acreditar, Se
consideraran también socios familiares a los padres del socio activo y de su
cényuge, cuya edad sea igual o superior a setenta afios y que acrediten ser
carga del socio activo; Cuarto) Socios Empresa; Serédn considerado como tales,
las personas naturales que sean soclos, directores, dependientes de una
persona juridica. En el caso de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y
de las Sociedades Anénimas, deberdn poseer dos y tres acciones del Stadio
Italiano di Concepcidn S.A., respectivamente, por cada persona natural que la
sociedad designe como socio. Estos tendrdn la calidad de socios activos
Itallanos o no italianos, segin su ascendencia y se regirdn por los derechos y
obligaciones estipulados en estos estatutos y sus reglamentos, en lo que le
fuere aplicable. Quinto) Soclos Ausentes; Aquellos que se ausenten o residan
por més de un afo, fuera de la Octava Regién. Esta condicién debers ser

solicitada al Directorio, que resolverd en la primera sesidén después de
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presentada la solicitud, quedando aprobada por la mayoria absoluta de los

directores presentes en ella. Durante la ausencia, el socio estard exento del

pago de las cuotas sociales. Si un socio retne los requisitos sefialados en mds

de una categoria, solo podré ejercer sus derechos y obligaciones, en una sola

categoria, a su eleccién. ARTICULO OCTAVO: Los socios activos tienen las

siguientes obligaciones: a) Servir los cargos para los cuales sean designados y

colaborar en las tareas que se les encomiende; b) Asistir a las reuniones a que

fueren legalmente convocados; ¢) Cumplir oportunamente con sus

obligaciones pecuniarias para la Corporacién; y d) Cumplir las disposiciones

de los estatutos y de los reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos

de las Asambleas Generales y del Directorio. ARTICULO NOVENO: Los soclos

activos podran: a) elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la

Corporacién; b) presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del

Directorio, el que decidird el rechazo o su inclusién en la tabla de una

Asamblea General. Todo proyecto O proposicién presentado por un diez por

ciento de los Socios, a lo menos, con un plazo de quince dias de anticipacion a

la Asamblea General, serd presentado a la consideracién de ésta; c) fiscalizar

la funcién econémica, financiera, contable y presupuestaria de la Institucién;

d) asistir y participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales; e)

cumplir y respetar los presentes estatutos y reglamentos Internos que se

sancionen en conformidad a ellos. Los demds socios no tendrdn estos

derechos. ARTICULO DECIMO: Quedaran suspendidos en todos sus derechos

en la Corporacién: a) los socios que se atrasen Injustificadamente mas de

noventa dfas en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la

Co'rboraclén. Comprobado el atraso injustificado el Directorio decretard la

suspensién sin mds trémite. Esta suspensién cesard de inmediato una vez

cumplida la obligacién morosa gque le dio origen; b) los socios que

injustificadamente no cumplan con las obligaciones contempladas en las

letras a, b y d del articulo octavo. La suspension la decretaré el Directorio

hasta por dos meses. En el caso de la letra b) del articulo octavo la suspensién
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se aplicard por cinco Inasistencias injustificadas, El Directorio Informard en la
sigulente Asamblea General que se realice, los aso; de suspensién,
ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de soclo se pierde: a) por renuncia
escrita presentada al Directorio; b) por muerte del socio, no obstante, el
cényuge sobreviviente podré optar por continuar como soclo, en las mismas
condiciones del causante; c) por expulsién fundamentada en las sigulentes
causales Primero) por el incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
durante seis meses consecutivos; Segundo) por causar grave dafio de palabra
o de obra a la Corporacién, en sus blenes © a sus Integrantes; Tercero) por
haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo décimo. Para estos efectos, existird una Comisién de
Disciplina de la Corporacién, que estard conformada por tres socios,
designados por la Asamblea General Ordinaria, conjuntamente con I3 eleccién
del Directorio, de entre los socios presentes en [a Asamblea; durardn tres
afios en sus funciones y en el caso de producirse alguna vacante eén el
periodo, serd provista por el Directorio de la Corporacién de entre los socios

que cumplan con los mismos requisitos estipulados. En su primera seslén

deberdn nombrar un Presidente y un secretario y deberdn dejar constancia
de sus acuerdos en un Libro de Actas. sus funciones serén las de rgano de

disciplina. La comlisién propondrd sus proplos reglamentos de funcionamiento

los que deberdn ser aprobados por el Directorio de la Corporacién.
tir los informes

Interno,
Sus atribuciones son las siguientes: a) Estudiar, evaluar y emi
de las consultas efectuadas por el Directorio, en el émbito de sus funciones

disciplinarias. b) Investigar todas las faitas y abusos que cometan los socios 0

que vulneren los estatutos, y c) Recabar los informes que estime necesarios

para el cometido de sus funciones. De esta forma, en caso de configurarse

una causal de expulsién, se reallzard previamente una investigacién a cargo

del Tribunal de Disciplina, el cual elaboraré un Informe dirigido al Directorio,

proponiendo una sancién, dentro del plazo de quince dias de recibidos los

antecedentes. En el evento de proponerse la expulsién, el Directorio,
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conferird traslado de este informe, al socio afectado, mediante carta
certificada dirigida al domicilio que registre en la corporacién, teniendo un
plazo de cinco dias habiles desde la recepcién, para efectuar sus descargos,
los que dirigird por escrito al Directorio. La expulsién la decretard el
Directorio, mediante acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros,
dentro de un plazo de quince dias habiles desde la recepcién del informe del
Tribunal de Disciplina. De la expulsién de un socio, se podrd apelar ante la
Asamblea General Extraordinaria citada por el Presidente, con ese solo
objeto. El plazo para presentar la apelacién, serd de diez dfas habiles
contados desde la notificacién al socio, del acuerdo de expulsién del
Directorio. Esta notificacién, se hard en la misma forma precedentemente
indicada, por conducto del Secretario del Directorio, que dejard constancia de
su envio en el expediente que se abrird para el efecto. Presentada la
apelacién, el Presidente deberé llamar a Asamblea General Extraordinaria, la
que deberd efectuarse a méas tardar dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la presentacién del recurso. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El
Directorio tomara conocimiento de la renuncia, la cual producira sus efectos
desde la presentacién respectiva. TITULO TERCERO. DEL PATRIMONIO.
ARTICULO DECIMO TERCERO: Para atender a sus fines, la Corporacién
dispondra de las rentas que produzcan los bienes que posea, y ademds, de las
cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que aporten los socios y
de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que
obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado y rg;xtas de otros bienes que adquiera a cualquier titulo. ARTICULO
DECIMO- CUARTO: La cuota ordinaria mensual y la cuota de incorporacién
serdn determinadas por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo a
propuesta del Directorio. La cuota ordinaria mensual no podré ser inferior a
una unidad de Fomento ni superior a diez Unidades de Fomento o la Unidad
que la reemplace. Asimismo, la cuota de incorporacién no podrd ser inferior a

treinta Unidades de Fomento ni superior a trescientas Unidades de Fomento /
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o la Unidad que la reemplace. La cuota de incorporacién y la cuota ordinaria
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mensual del socio familiar serdn hasta un maximo de un cincuenta por ciento
de la que le corresponde pagar al socio activo. Los socios honorarlos
quedaran eximidos del pago de la cuota ordinaria mensual, de la cuota de
Incorporacién, asi como de la obligacién de suscribir una accién de la
sociedad andnima “Stadio Italiano di Concepcién S.A.”. Por su parte, los hijos
de socios activos italianos, gozardn de una exencién del cien por ciento en el
pago de la cuota de Incorporacién a esta Corporacién y los hijos de socios
activos de otras nacionalidades, gozarédn de una exencién del cincuenta por
ciento de la cuota de incorporacién a esta Corporacién, en este ultimo caso, si
solicitan su Ingreso a ésta, dentro de los cinco afios siguientes a la fecha en
que dejen de ser socios familiares. Los socios que hayan pagado la cuota de
incorporacién en la Corporacién Cultural Italiana de Concepcién o su
continuadora legal, pagarén la diferencia que exista en esa misma cuota
establecida en esta Corporacién. Asimismo, los socios que a su vez lo sean de
las Corporaciones: Centro Italiano de Concepcién, Stadio Atlético Italiano y
Socledad Italiana de Socorros Mutuos Concordia, se les descontard de la
cuota ordinaria mensual, una suma equivalente a la que por el mismo
concepto deban pagar en dichas instituciones. A los socios empresa, socios
ausente y socios temporales, se les fijardn sus aportes de acuerdo a un
reglamento que dictard el Directorio. ARTICULO DECIMO QUINTO: Las cuotas
extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General Extraordinaria,

a propuesta del Directorio. Se procederd a fijar una cuota de esta naturaleza,

cada vez que la Asamblea General Extraordinaria lo acuerde,

fundamentadamente. Estas cuotas no podrédn ser de un valor inferior a diez ni
superior a veinte Unidades de Fomento. No se podrdn cobrar cuotas
extraordinarias por periodos superiores a un afio. ARTICULO DECIMO SEXTO:
Corresponde al Directorio dentro de sus facultades de administracién
determinar la Inversién de los fondos sociales, para el cumplimiento de sus

fines. Tendrd prioridad en la inversién de los excedentes la compra de
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acciones del Stadio Italiano di Concepcién S.A. En todo caso, los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser destinados
a otro fin que aquel para el cual fueron recaudadas, a menos que una
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino. TITULO CUARTO. DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Asamblea General es la
autoridad maxima de la Corporacién y representa al conjunto de sus socios;
sus acuerdos obligan a sus socios presentes y ausentes siempre que hubieren
sido tomados en la forma establecida en estos estatutos y no fueren
contrarios a las leyes y reglamentos. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Habra
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias deberdn
celebrarse en el mes de Mayo de cada afio. En la Asamblea General Ordinaria
se presentard el Balance, Inventario y Memoria del Ejercicio anterior y se
proceders a las elecciones y proclamaciones determinadas en estos estatutos.
En las Asambleas Generales Ordinarias podrd tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales a excepcién de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa no se
celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea a que se cite posteriormente tendrd en todo caso el caracter de
Asamblea General Ordinaria. Los socios podran hacerse representar en las
Asambleas por medio de otra persona a la cual el socio le haya delegado esta
facultad, por medio de un poder simple. ARTICULO DECIMO NOVENO: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio
acuerde copvocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha de la
Institucién, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, un tercio a lo menos de los socios activos, indicando el objeto de la
reunién. En estas Asambleas Extraordinarias (inicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre
otras materias es nulo. ARTICULO VIGESIMO: Corresponde exclusivamente a

la Asamblea General Extraordinaria tratar las siguientes materias: a) L7
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reforma de los estatutos de la Corporacién. b) La disolucién de la
Corporacién. c) La compra, hipoteca, venta, permuta y cesién o transferencia
de los bienes ralces. d) La fusién e incorporacién con otras Corporaciones. Las
servidumbres, comodatos, prohibiciones de gravar y enajenar y los arriendos
por un plazo mayor a cinco afios. e) La solicitud de préstamos por un monto
superior al veinte por ciento del patrimonio. f) La constitucién de codeudor y
fiador solidario o avalista. g) El conocimiento del recurso establecido en el
articulo décimo primero. Los acuerdos deberdn tomarse por los dos tercios de
los socios activos asistentes y reducirlos a escritura publica, que suscribira, en
representacién de la Asamblea General, la persona o personas que ésta
designe. h) Fijar el monto de la cuota extraordinaria, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo décimo quinto del presente estatuto. ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias,
seran convocadas por acuerdo del Directorio y si éste no se produjese por
cualquier causa, por su Presidente. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las
citaciones a las Asambleas Generales se hardn por carta certificada o por
cualquier otro medio idéneo de correspondencia o comunicacién enviada con
quince dfas de anticipacién a lo menos, a los domicilios que los socios tengan
registrados en la Corporacién. Debera publicarse, ademds, un aviso por dos
veces en un diario de la Comuna de Concepcién dentro de los diez dias que
precedan al fijado para la reunién. No podré citarse en el mismo aviso para
una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se llevare a cabo la
primera. Los socios pueden concurrir personalmente o representados a las
Asambleas, siendo suficiente que el mandato conste por escrito y se haga
valer antes del inicio de la respectiva Asamblea. ARTICULO VIGESIMO
TERCERO: Las Asambleas Generales Ordinarias se instalardn y constituirédn si a
ellas concurrieren, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere este quérum, se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd
disponerse una nueva citacién para un dia diferente, dentro de los quince

dfas siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea General
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Ordinaria se realizaré con los socios activos que asistan. La citacién para la
segunda Asamblea se hard mediante la publicacién del aviso en el diario de
que habla el articulo precedente, sin que sea necesario enviar las
comunicaciones establecidas en el articulo vigésimo segundo. Las Asambleas
Generales Extraordinarias se instalardn y constituiran, en segunda citacién, si
a ellas concurriere, a lo menos, un veinte por ciento de los socios activos.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Los acuerdos de las Asambleas Generales se
tomardn por mayoria absoluta de los socios activos, presentes ©
representados, salvo en los casos que la ley o los estatutos hayan fijado otra
mayoria. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Cada socio por si o representado
tendrs derecho a un voto. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: De las deliberaciones
y acuerdos adoptados deberd dejarse constancia en un Libro de Actas que
sera llevado por el Secretario del Directorio. Las actas serdn firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes los subroguen y, ademds, por tres
de los socios asistentes designados por la Asamblea. En dichas actas los socios
podrén dejar constancia de las reclamaciones por vicios de procedimiento
relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma Asamblea,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo vigésimo. ARTICULO VIGESIMO
SEPTIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn
presididas por el Presidente de la Corporacién y actuard como Secretario el
que lo sea del Directorio. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el
Vicepresidente y en el caso de faltar ambos, el Director de mas antigliedad u
otra persona que la propia Asamblea designe para este efecto. Para el caso de
ausencia debSecretario, se aplicara el mismo procedimiento. TITULO QUINTO.
DEL DIRECTORIO Y CONSEJO DE LA CORPORACION. ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: Al Directorio corresponde la administracién y direccién superior de
la Corporacién, en conformidad a estos estatutos y a los acuerdos de las
Asambleas Generales. Estard compuesto de siete Directores y durardn tres
afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. ARTICULO
VIGESIMO NOVENO: De los Directores antes indicados, cinco miembros de
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ellos seran elegidos de entre los socios activos italianos y dos miembros serén
elegidos de entre los socios activos no italianos, todos conforme a las normas
contenidas en el Titulo Noveno “De las Elecciones”. ARTICULO TRIGESIMO:
Salvo acuerdo tomado en la Asamblea General, no podran ser Directores las
personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito que merezca
pena aflictiva. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: En caso de ausencia, renuncia
o inhabilidad de un Director para el desempefio de su cargo, serd
reemplazado de acuerdo con las normas establecidas en el Titulo Noveno “De
las Elecciones”. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Si quedare vacante en
forma transitoria el cargo de Presidente, lo subrogara el Vicepresidente, pero
si la vacante fuere definitiva, ya sea por una duracién mayor a cuatro meses,
por ausencia, renuncia o inhabilidad, se procederd a la eleccién conforme a
las normas del Titulo Noveno “De las Elecciones”. ARTICULO TRIGESIMO
TERCERO: E| Directorio de la Corporacién deberd en la primera sesién
designar, por lo menos, Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero
entre sus miembros. El Presidente del Directorio lo serd también de la
Corporacién, a la que representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demés atribuciones que los Estatutos sefialen. En esta primera sesién
también deberd nombrarse o ratificarse al Gerente. ARTICULO TRIGESIMO
CUARTO: Podra ser elegido miembro del Directorio cualquier socio activo,
siempre que tenga a lo menos tres afios de antigiiedad como socio y que al
momento de la eleccién no se encuentre suspendido de sus derechos,
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo. ARTICULO TRIGESIMO
QUINTO: Son atribuciones y deberes del Directorio a) Concurrir a las sesiones
de Directorio; b) dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus
estatutos y las finalidades perseguidas por la Corporacién; c) administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos; d) citar a Asambleas Generales de
Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, en la forma y época que
sefialen los estatutos; e) redactar los Reglamentos que se estimen necesarios

para el mejor funcionamiento de la Corporacién y de los diversos
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Departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter
dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General Extraordinaria; f)
cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;
g) rendir cuenta en la Asamblea Ordinaria del afio, tanto de la marcha de fa
Institucidn como de la Inversién de fondos, mediante una Memoria
Explicativa, Balance e Inventario que en esa ocasién someterd a la aprobacién
de los socios; h) sus funciones no serén remuneradas. Si algun Director faltare
a més de tres sesiones consecutivas, sin motivo fundado, que el Directorio
calificard, podré ser reemplazado de acuerdo a las normas de estos estatutos.
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: El Directorio de la Corporacidn esta investido
de las mas amplias facultades de administracién y disposicién, sin necesidad
de acreditaria ante terceros y sin necesidad de poder especial, aln respecto
de las cuales las leyes exijan esta circunstancia; sin perjuicio de la facultad del
Presidente para representar judicialmente, por el sélo ministerio de la Ley, a
la Corporacién con las facultades de ambos Incisos del articulo séptimo del
Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan por reproducidas y las que
ademas le puedan conferir o delegar el Directorio. El Directorio podré delegar
parte de sus facultades en el Gerente, Directores 0 en una Comisién de
Directores y para objetos especificos, en otras personas. La delegacién
referida sélo podré referirse a las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la organizacién
administrativa interna de la Institucién. Conforme lo expuesto, al Directorio le
corresponde: a) nombrar un Presidente, que lo sera de la Corporacién, el que
duraréd dos afios en sus funciones, siempre que tenga y conserve la calidad de
Director de la Corporacién; b) nombrar, remover y fijar las atribuciones y
deberes del Gerente y de los demas empleados y personas cuyos servicios
requiera la Corporacién, asi como establecer sus remuneraciones. El
Directorlo podrd acordar otorgar al Gerente o a los Gerentes poderes
especiales y a los empleados y/o las personas a cuyos serviclos recurre la

Corporacién, las participaciones, comisiones, gratificaciones voluntarias y
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demds remuneraciones y honorarios que crea conveniente; c) Fijar los
reglamentos necesarios para la administracién de los negocios soclales,
inspeccionar la marcha de las operaciones y de las atribuciones que sobre
esta materia se otorguen al Presidente de la Corporacién; d) acordar la
convocatoria a Asambleas Generales Ordinarias de Socios de cada afio,
confeccionar la memoria y balance de las operaciones soclales y un Inventarlo
de las existencias; e) Invertir los fondos de la Corporacién en la forma que
estime mas segura y ventajosa dentro del objetivo soclal; f) Conforme a lo
expuesto, sin que la enumeracién sea taxativa, podra adquirir, enajenar o
gravar toda clase de bienes muebles a cualquler titulo; abrir o cerrar cuentas
corrientes bancarias de depésito o de crédito, girar, 0 sobregirar en ellas y
hacer depésitos; girar, aceptar, descontar, prorrogar letras de cambio,
cheques, pagarés, libranzas y otros documentos bancarios o mercantiles; dar
o tomar en prenda sean ordinarias o especiales, bienes muebles; cobrar,
percibir créditos o depdsitos, dividendos, letras, cheques y otros valores;
retirar valores en custodia; transigir, ceder créditos, aceptar cesiones;
comprar y vender acciones o bonos; dar o tomar bienes muebles o raices en
arriendo; nombrar drbitros de derecho o arbitradores; contratar
arrendamiento de serviclos y confeccién de obras; otorgar recibos y
cancelaciones; registrar marcas y formular oposiciones; aceptar negocios;
delegar parcialmente las facultades que se le otorgan, revocar tal delegacion;
representar a la Corporacién ante organismos publicos o privados, nacionales
o Internacionales; representarla ante Aduanas, Servicio de Impuestos
Internos, Banco Central de Chile, Correos Y Telégrafos, Tesorerias,
Municipalidades, Corporacién de Fomento, Asociaclones, Financieras;
constitulr, integrar, ingresar a otras sociedades afines al objeto social,
disolverias o liquidarias, innovar, en la representacién antes citada, podré
desistirse en primera Instancia de la accién deducida, aceptar la demanda
contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos y los términos legales,

transigir, comprometer, otorgar 3 los 4rbitros facultades de arbitradores,
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aprobar convenios, percibir, avenir, celebrar todos los contratos y ejecutar
todos los actos y efectuar todas las declaraciones que fueren pertinentes,
conforme a las normas que rigen en el comercio Internacional, sin perjuicio
de las facultades para conferir mandatos especiales, delegar y revocar tal
mandato o delegacién; g) resolver todo aguello no previsto en estos
estatutos, dando cuenta a los soclos en la Asamblea General Ordinaria,
inmediatamente sigulente y, en general, efectuar todos los negocios y tomar
las medidas acordes a los intereses sociales, que correspondan al objeto de ia
Corporacién y cuya resolucién no estd reservada a las Asambleas Generales
Extraordinarias de Socios. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Sdlo por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria de Socios se podrd comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir los bienes ralces de la Corporacién;
constitulr servidumbre de cualquier naturaleza y prohibiciones de gravar y
enajenar; constituir comodatos a titulo gratuito o con retribucién pecuniaria;
arrendar Inmuebles por un plazo superior a cinco afos; constituirse en
codeudor, fiador solidario o avalista; solicitar préstamos por un monto
superior al veinte por clento de su patrimonio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo vigésimo. Estos acuerdos deberdn ser adoptados por los dos
tercios de los socios activos asistentes, ante Notario Publico. ARTICULO
TRIGESIMO OCTAVO: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado
con las facultades Indicadas en los dos articulos precedentes, lo llevard a cabo
el Gerente, el Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con
el Tesorero u otro Director, si aquellos no pudieren concurrir. Las actuaciones
deberdn cefirse flelmente a los términos del acuerdo del Directorio o de la
Asamblea, en su caso. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Las Sesiones del
Directorio serdn Ordinarias o Extraordinarias. Las Sesiones Ordinarias, se
celebraran una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes,
deblendo para el efecto dirigirse citacién por el Presidente, mediante el envio
de carta certificada o en otra forma que acuerde el Directorio, con a lo menos

cinco dias de anticipacién a la fecha de sesién. Sesionard con la mayoria
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absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que
preside. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejaré constancia
en un libro de Actas, que serd firmado por todos los directores que hubleren
concurrido a la sesién. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por
un acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinién en el
acta. Las Sesiones Extraordinarias, se realizardn cuando el Presidente 0 3 lo
menos tres de sus miembros lo estimen necesario. La citacién a Sesién
Extraordinaria se realizard por carta certificada o en otra forma que acuerde
el Directorio y deberd mencionarse el objeto de la misma. ARTICULO
CUADRAGESIMO: El Directorio administrard la Corporacién en base a un
sistema presupuestario y para ello deberd elaborar presupuestos a corto
plazo, por un afio calendario, y a largo plazo, por cinco afios como minimo,
que se formulardn en el mes de Noviembre de cada alo, confeccionando los
siguientes presupuestos: a) Presupuesto de Inversiones, que corresponderd a
todos los desembolsos por bienes que vayan a permanecer por algunos aflos
en la Institucién y no formen parte de los negocios de la Corporacién y que se
incorporen al Activo Fijo; b) Presupuesto de Operaciones, que corresponderd
a los Ingresos y gastos normales de operacién de la Corporacién; c)
Presupuesto de Caja, que corresponderda al movimiento financlero de la
Corporacién; d) Comportamientos Presupuestarios, corresponderdn al
comportamiento entre el real y el estimado de los presupuestos de
Inversiones, Operaciones y de Caja, los cuales se presentardn mensualmente
al Directorio para su discusion, andlisis y toma de decisiones correctivas, si
correspondiere. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Existird una Consejo
Asesor de la Corporacién, que estard conformada por cinco socios,
designados por la Asamblea General Ordinaria, conjuntamente con la eleccién
del Directorio, y seran elegidos de entre los socios honorarios por mérito y
entre aquellos que hublesen sido Directores de la Institucidn; durardn dos

afios en sus funciones y en caso de producirse alguna vacante en el periodo,
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serd provista por el Directorio de la Corporacidn de entre los soclos que
cumplan con los mismos requisitos estipulados. En su primera sesién deberan
nombrar un Presidente y un Secretario y deberdn dejar constancia de sus
acuerdos en un Libro de Actas. Sus funciones serdn las de drgano de consuita,
tanto del Directorio como de las Asambleas y de las demds acciones que le
encomiende el Directorio o estos estatutos, debiendo ademds velar porque
los objetivos de la Corporacién se cumplan, se mantengan y se acreclenten, El
Consejo propondra sus proplos reglamentos de funcionamiento interno, los
que deberdn ser aprobados por el Directorio de la Corporaclén. Sus
atribuciones son las siguientes: a) Estudiar, evaluar y emitir los informes de
las consultas efectuadas por el Directorio. b) Velar por el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacién; y ¢) Recabar los informes que estime necesarios
para el cometido de sus funciones. TITULO SEXTO. DEL PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y GERENTE. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO:
Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién: a) representar
Judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b) presidir las reuniones del
Directorio y las Asambleas Generales de socios; c¢) convocar a Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias de socios, cuando corresponda de
acuerdo con estos estatutos; d) ejecutar los acuerdos del Directorio, sin
perjuicio de las funciones que estos estatutos encomiendan al Secretario,
Tesorero y otros funclonarios que designe el Directorio; e) organizar los
trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Organizacién, estando facultado para establecer prioridades para su
ejecuciop; f) velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
acuerdos de la Corporacién; g) nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenlente; h) firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que
debe representar a la Corporacién; I) dar cuenta anuaimente, en la Asamblea
Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma; y J) las demas atribuciones que determinen

estos Estatutos y sus Reglamentos. ARTICULO CUAD
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Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas
las materias que a éste le son proplas, y lo reemplazard con iguales
atribuciones en caso de ausencia, inhabilidad o renuncia. En los casos citados
el Vicepresidente, ejercerd dicha funcién hasta la expiracién del respectivo
periodo. En ausencia o imposibilidad del Vicepresidente, el Directorio podrd
deslgnar en este cargo, con el cardcter de Interino, a otro de sus miembros,
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Corporacién tendré por lo menos un
Gerente, designado por el Directorio, sin perjuicio que pueda designar otros
con las atribuciones y deberes que determine en su oportunidad. El Gerente
no puede ser miembro del Directorlo, y durard en su cargo mientras cuente
con la confianza de éste. ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Podrd ser
designado Gerente un Director; pero cesard de inmediato en el cargo que
desempefa. El Gerente tendrd las siguientes facultades: a) tendra derecho a
voz en las reuniones del Directorio, responsabilizindose, junto con los
miembros de é de todos los acuerdos, cuando no constare su opinién
contraria en el acta; b) realizar las operaciones que constituyan el giro de la
Corporacién, en conformidad a los acuerdos del Directorio; ¢) suscribir en
representacién del Directorio todos los actos, contratos y documentos que se
refleren a los negocios sociales, salvo que el Directorio encargare a otra u
otras personas, la ejecucion o celebracién de determinados actos o contratos
o el desempefio de una determinada comisién; d) cuildar el orden Interno
econdmico de las oficinas, campos deportivos y otros activos de la
Corporacién y que la contabilidad y presupuestos sean llevados al dia y en
forma correcta teniendo, ademds, la custodia de los libros y registros sociales,
cuidando que éstos sean llevados con la regularidad exigida por la Ley y sus
normas complementarias; e) contratar al personal de trabajadores de la
Corporacién y a los Gerentes Técnicos que el Directorio determine, supervisar
la conducta de los trabajadores de la Institucién, pudiendo incluso poner
término a sus contratos de trabajo, por causales legales; f) generar la

correspondencia de la Corporacién, efectuar las publicaciones y tramites
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legales y pagar puntualmente los Impuestos y contribuciones; g) presentar al
Directorio anualmente el estado de situacién de las operaciones sociales y
preparar los inventarios, balances y memorias que el Directorio debe someter
a las Asambleas de socios; h) el Gerente dispondra ademds de las facultades
que el Directorio le otorgue en un mandato que se extienda al efecto, por
escritura publica. ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: No podré ser Gerente la
persona que haya sido condenada por crimen o simple delito, que merezca
pena aflictiva. TITULO SEPTIMO. DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Los deberes del Secretario serdn los
sigulentes: a) llevar el Libro de Actas del Directorio y de las Asambleas de
Soclos y el Libro de Registro de Socios; b) remitir las citaciones a Asambleas
de socios, Ordinarias y Extraordinarias y publicar el aviso a que se refiere el
articulo vigésimo segundo; ¢) formar la tabla de sesiones del Directorio y de
las Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente; d) autorizar la
correspondencia y documentacién de la Corporacién, con excepcién de
aquella privativa del Presidente; e) autorizar las copias de las actas que
solicite algin miembro de la Corporaclén y mantener la custodia de los
archivos de la Institucién; f) en general, cumplir con todas las tareas que
determinen el Directorio, el Presidente, estos Estatutos y los Reglamentos,
ejerciendo estas funclones, en calidad de Ministro de Fe. En caso de ausencia,
inhabllidad o renuncia del Secretario, el Directorio podréd designar en este
cargo, con el cardcter de Interino a otro de sus miembros. ARTICULO
CUADRAGESIMO OCTAVO: Las funciones del Tesorero serdn las sigulentes: a)
Fiscallzar la cog,rann de las cuotas de incorporacién, cuotas ordinarlas y
extraordinarias, b) llevar un registro de los Ingresos y gastos de la
Corporacién, especialmente del archivo de facturas, recibos y demds
comprobantes de Ingresos y egresos, rindiendo cuenta trimestralmente a la
Comisién Revisora de Cuentas; ¢) preparar el Balance que el Directorio deberd
proponer anualmente a la Asamblea General; d) confeccionar los

presupuestos establecidos en los estatutos, conjuntamente con el Presidente,
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y presentérselos al Directorio para su aprobacién en el mes de Noviembre de
cada aflo; ) mantener al dia un Inventario de todos los bienes de la
Corporacién; f) en general, cumplir con todas las tareas que le encomienden
el Directorio, el Presidente, estos Estatutos y sus Reglamentos. En caso de
ausencia, inhabilidad o renuncia, el Directorio podra designar en este cargo,
con el cardcter de Interino a otro de sus miembros. TITULO OCTAVO. DE LAS
RAMAS DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES. ARTICULO CUADRAGESIMO
NOVENO: Los soclos que tengan una actividad deportiva, recreativa, soclal o
cultural comin, podrén formar Ramas o Secciones cuya existencia y
funcionamiento deberd ser autorizado por el Directorio de la Corporacién,
Todos sus integrantes deberin ser socios de la Corporacién, salvo casos
excepcionales que deberdn ser autorizados por medio de un acuerdo fundado
por el Directorio de la misma. ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Directorio de la
Corporacién tendrd supervision directa sobre las Ramas o Secclones,
dependerdn de él y podrd ordenar su disolucién o reorganizacién cuando lo
estime conveniente para la finalidad de la Institucién, La disolucién o
reorganizacién deberd ser acordada por lo menos por los dos tercios de los
miembros del Directorio de la Corporacién, la que fijard las condiclones y
plazos para su disolucién o reorganizacién. ARTICULO QUINCUAGESIMO
PRIMERO: Las Ramas o Secciones serdn administradas por un Directorio de
rama o seccién cuyos miembros serdn elegidos por los socios de cada una de
ellas. Cada Directorio se compondréd de cinco Integrantes. Los Directores de
Ramas o Secciones deberdn ser socios de la Corporacién y tener a lo menos
un afio de antiglledad como soclo. Efectuada la eleccién de un Director de
Rama o Seccién, deberd ser sometida al Directorio de la Corporacién para su
aprobacién. Si por cualquier motivo no se constituyere, total o parcialmente
un Directorio de Rama o Seccién, el Directorio de la Corporacién designard los
cargos vacantes. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Los Presidentes de
Ramas o Secciones deberdn presentar al Directorio de Ia Corporacién, antes

del treinta de enero de cada afic, una memoria y un balance de sus
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respectivas ramas o secclones. Las Ramas o Secclones deberdn informar y
coordinar con la Administracién de la Corporacién todas las actividades

Internas. Aquellas actividades que trasclendan el dmbito Interno o

corporativo y tengan el caracter de publico, deberdn ser comunicadas por

escrito, para su aprobacién o rechazo, al Directorio de la Corporacién, con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su realizacién. TITULO
NOVENO. DE LAS ELECCIONES. ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Las
elecciones de los miembros del Directorio de Ia Corporacién seran ordinarias
y extraordinarias, ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Las elecciones
ordinarias de Directores se efectuardn en votacién secreta realizada ante una
Comisién de Elecciones y Escrutinios compuesta por cinco socios activos con
una antigiedad minima de tres afios en la Institucién. Estas elecciones
corresponderdn al perfodo normal de vigencia de los Directores, establecida
en estos estatutos. ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Las elecciones
extraordinarias tendrdn lugar cuando més de dos miembros del Directorio,
vigente el plazo de ejercicio de sus cargos, se ausentaren, renunciaren o
estuvieren Inhabllitados. En este caso, los restantes miembros del Directorio
deberdn comunicar la situacién producida, dentro de los cinco dias hébiles
sigulentes, por escrito, a la Comisién de Elecciones y Escrutinios, la que
debers llamar a elecciones de Directorio, dentro de un plazo de quince difas,
contados desde que tome conocimiento de las vacancias. En las elecclones
extraordinarias debers elegirse la totalidad de los cargos vacantes
producidos, debiendo procederse, en todo caso, como sl se tratare de una
eleccién ordinaria. Los nuevos Directores que se elijan durardn en sus
funciones hasta completar el periodo de los Directores vacantes, y serdn
proclamados en Asamblea General Extraordinaria clitada especialmente al
efecto. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: En los casos que por ausencia,
renuncia o inhabllidad, faltaren dos 0 menos Directores, el Directorio deberd
comunicar por escrito esta situacién, dentro del plazo de cinco dias hébiles, a

la Comlisién de Elecclones y Escrutinios, la que proclamard como Directores
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elegidos, 2 los socios que mayor nimero de sufragios hubleren obtenido en |2
ditima eleccién ordinarla, en su respectiva categoria de soclos. Sin embargo,
este articulo no se aplicaré si el lapso de vacancia fuere Inferior a tres meses
de la préxima eleccién ordinaria de Directorio. ARTICULO QUINCUAGESIMO
SEPTIMO: Las votaciones para elegir 2 los integrantes del Directorio, sea que
se trate de elecciones ordinarias o extraordinarias, se efectuardn durante tres
dias consecutivos, uno de los cuales deberad ser necesariamente domingo,
permaneciendo ablerta la votacién durante las horas que sefiale la Comisién
de Elecciones y Escrutinios. El proceso electoral debera concluir con ocho dfas
de anticipacién a la respectiva Asamblea General Ordinaria © Extraordinaria
de socios. ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Las citaciones a los socios
para sufragar se hardn en la forma prevista en el articulo vigésimo segundo
de estos estatutos. ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: Sélo podrén votar
al diz en el pago de sus cuotas soclales y que no estén

los soclos que estén

afectos a una causal de Inhabilidad en los términos sefialados en el articulo

décimo. ARTICULO SEXAGESIMO: El votante, deberd firmar el registro de
soclos que el Directorio pondrd a disposicién de la Comisién de Elecciones y
Escrutinios y en él figurardn todos los soclos actlvos que, estando al dia en el

pago de sus cuotas sociales, no estén inhabilitados a la fecha de la elecclén,

Este registro deberd cerrarse siete dias antes de cada eleccién, publicindose

Is némina de aquellos socios que estén habilitados para votar. Todo pago
posterior al plazo estipulado no habilita para ejercer los derechos antes
sefalados. ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: Los candidatos a Directores
deberin cumplir con los requisitos necesarios para votar y ser patrocinados
sién de Elecciones y Escrutinios por no menos de cinco socios con

ante la Coml

derecho a sufragio, con una antigiedad minima de un afio. El plazo para la

encerd siete dias antes de la fecha sefialada para la

sién de Elecciones y Escrutinios certificard la

Inscripcién de candidatos v

eleccién, El Secretario de la Comi

nomina de aquellos soclos que se propongan como candidatos. La némina de

los candidatos seré publicada en lugares visibles de la Institucién a lo menos
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con cinco dias de anticipacién al designado para la votacién, ARTICULO
SEXAGESIMO SEGUNDO: La cédula dnica con los candidatos contendra los
nombres y apellidos de los soclos propuestos que rednan los requisitos para
figurar en ella, colocados por orden aifabético, por cada categorfa de socios.
Las preferencias en la cédula Unica Impresa se sefialarén marcando una lines
vertical sobre la linea horizontal impresa al lado izquierdo del nombre de
cada uno de los candidatos. ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: Al emitir su
voto en la cédula Gnica que proporcionard la Comisién de Elecciones y
Escrutinlos, firmada por el Presidente y Secretario de ésta, los soclos podrén
marcar tantas preferencias como sea el nimero de Directores a elegir, por
cada categoria de soclos 0 un ndmero Inferlor. Los socios emitirdn su voto en
una cémara secreta habilitada para tal efecto y lo depositarén en la urna
correspondiente. ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: En todo lo que no esté
previsto en estos estatutos, las votaciones se regirdn por las normas que dicte
la Comisién de Elecciones y Escrutinios, las que serdn publicadas en la sede
social con una anticipacidn de cinco dias, a lo menos, a la fecha en que tengan
lugar las votaclones. ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: En cada eleccién
resultardn elegidos los socios que obtuvieren las mds aitas mayorias por cada
categorfa de soclos y los empates que se produzcan para llenar el o los
Gltimos lugares de los cargos que deban proveerse, se dirimirdn por sorteo

que efectuard la Comisién de Elecclones y Escrutinios. ARTICULO

SEXAGESIMO SEXTO: Expirado el periodo de votaciones que se sefiala en el
articulo quincuagésimo séptimo se extenderd un acta de la elecclén, que
suscribirgn todos los miembros de la Comisién de Elecciones y Escrutinios, la
cual “quedard en custodla de su Secretario. Con el mérito del acta, la
respectiva Asamblea General procederd a la proclamacién de los Directores
elegidos y serd (ntegramente insertada en el Libro de Actas que corresponda
» esa Asamblea, ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: Serdn nulas y no se
escrutaran las cédulas que contengan un mayor nimero de preferencias que

cargos a llenar en cada categorla de socios; las que contengan leyendas o
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marcas extrafias y aquellas en que figuren nombres distintos a los indicados
en la cédula Unica confecclonada por la comisién respectiva, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo sexagésimo segundo. Se considerarén como votos
en blanco las cédulas que no contengan la seflal indicada en el articulo
sexagésimo segundo y no se escrutardn, De todas estas circunstancias se
dejaré testimonio fehaciente en el acta a que se refiere la cldusula anterior,
ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: Los diversos actos constitutivos de la
eleccién serdn plblicos para todos los soclos de la Institucién, TITULO
DECIMO. DE LAS COMISIONES REVISORA DE CUENTAS, ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS Y AUDITORES EXTERNOS. ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: En
la Asamblea General Ordinaria de cada afio los socios podrdn designar
Auditores Externos Independientes, con el objeto de examinar |a
Contabilidad, Inventarios, Balances, Flujo de Efectivo y otros estados
financieros debiendo informar, por escrito, a la préxima Asamblea Ordinaria
sobre el cumplimiento de su mandato. Sin perjuicio de lo sefalado,
designardén una Comisién Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora de
Cuentas estard compuesta por tres miembros, los que serdn designados ©
elegidos en la Asamblea General Ordinaria, conjuntamente con la eleccién de
Directores, los cargos de la Comisién Revisora de Cuentas son incompatibles
con los de Directores y de la Comisién de Disciplina y sus atribuciones y
obligaciones serdn las siguientes: a) revisar al menos trimestralmente los
libros de contabilidad y los comprobantes de ingreso que el Tesorero debe
exhibirles; b) velar porque no exista morosidad en el pago de las cuotas; ¢)
informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad
que exista para que se adopten las medidas que correspondan para evitar
dafios a la Institucién; d) informar a la Asamblea Ordinaria la forma en que se
ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el Balance que el Tesorero
confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea su rechazo o

aprobacién parcial o total; y e) comprobar la exactitud del inventario.
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ARTICULO SEPTUAGESIMO: La Comisién Revisora de Cuentas designard un
Presidente de entre sus miembros y en caso de vacancia de este cargo serd
reemplazado por otro de los miembros de la Comisién. La vacancia de un
miembro de la Comisién Revisora de Cuentas, se proveerd con los suplentes
conforme al articulo septuagésimo cuarto. La Comisién Revisora de Cuentas
no podré intervenir en los actos administrativos del Directorio. ARTICULO
SEPTUAGESIMO PRIMERO: La Comisién de Elecciones y Escrutinlos estard
formada por cinco socios activos, cuatro de ellos serdn designados por la
Asamblea General Ordinarla de socios y uno serd el Secretario del Directorio,
ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: La Comisién de Elecciones y Escrutinios
elegird un Presidente de entre sus miembros y levantard un acta de su
constitucion. Durara dos afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser
reelegidos Indefinidamente. ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: La
Comisién de Elecciones y Escrutinios tendrd por funciones las de organizar y
realizar todos los actos eleccionarios que se lleven a efecto en la Corporacion,
con arreglo a lo dispuesto en el Titulo Noveno “De las Elecciones” y lo que
establezcan los reglamentos Internos que dicte el Directorio. No podréd
funcionar con menos de tres de sus miembros. ARTICULO SEPTUAGESIMO
CUARTO: En toda Asamblea General Ordinaria de Soclos deberd designarse a
cinco soclos Activos, que no formen parte del Directorio, para que en calidad
de suplentes Integren la Comisién Revisora de Cuentas o la Comisién de
Elecciones y Escrutinios, para el caso de que uno o0 mas de los miembros de
estos organismos faltare por cualquler causa. TITULO DECIMO PRIMERO. DE
LA MOP}FICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION. ARTICULO
SEPTUAGESIMO QUINTO: La Corporacién podra modificar sus Estatutos por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos
tercios de los soclos activos presentes o representados, en la forma dispuesta
en el articulo décimo octavo. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia
de un Notario, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las

formalidades que establecen estos estatutos p
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SEPTUAGESIMO SEXTO: La Corporaci
Asamblea General Extraordinaria,

activos presentes o representados,

aportados a la Corpo&@n
oontlmjgdon legal y a Talts de ést
Concepcién o su continuadora legal. Termina texto refundido y actualizado
de Estatutos.- PERSONERIA. La personeria de dofa Xiména Ivonne Durdn
Maulén, para actuar a nombre y representacién de la Corporacién Stadio
Italiano Di Concepcién, consta de escritura pablica de fecha seis de Abril del
afio dos mil diez, otorgada ante el Notario Piblico de Concepcién, don
Enrique Acufla Méndez, suplente del titular, don Jorge Condeza Vaccaro, a |a
que se‘ redujo el Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la
Corporacién, de fecha veintitrés de Noviembre del afio dos mil nueve, la que
no se inserta por ser conocida y aceptada de las partes.- La presente escritura
ha sido confeccionada en base a minuta redactada por abogada Ximena
Ivonne Durdn Maulén.- Asi lo otorgan y firman previa lectura, revisién y
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